
整理番号 1

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
外部研修への参加状況

デイサービスセンター あいざたっちは同敷地に各種専門学校を擁する学校法人本山学園
が母体となったリハビリ対応型デイサービスです。
理学療法士がご利用者お一人お一人の運動機能や健康状態に合わせリハビリメニュ―を
作成し、細やかなサービスをご提供しています。
・エアロバイクでの持久力や４種類のマシンを用いた筋力トレーニング
・マイクロウェーブ、ウォーターベッド、メドマー等物理療法を用いた疼痛緩和
・理学療法士、作業療法士による生活機能リハビリや集団体操
・１日数回の自由参加型レッスンによる自主性の向上
・絵画教室や本山学園講師によるセミナー

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンター　あいざたっち

幸せは自らが楽しんで活きる事で、運動を通して一生涯の健康づくりに貢献する

www.aithetouch.com/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110458-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.aithetouch.com/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110458-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 3

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

アイル岡山別館

楽しい・飽きない・くつろげるをモットーに丁寧に明るく親身にケアを行います。

http://www.morenet.co.jp/illlink_dayservice.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111456-00&PrefCd=33&VersionCd=006

岡山市北区野田に位置し、居宅・福祉用具・訪問看護・他３店舗のデイサービスがあり、連
携をとりながら在宅生活の維持向上を図る取り組みをしています。
デイサービス内では、運動の機械《マシンリハビリ》・体組成測定やマイクロ波治療器等を
使用しながら、専門の機能訓練指導員の下、生活行為力向上のため、一人ひとりに合った
リハビリを提供しています。また、ボランティアさんによる民話やクリスマス等のイベントも多
く企画し、楽しんでいただいています。
年間行事として、春と秋に日帰りバス旅行（介護保険外）もあり、お客様には好評頂いてお
ります。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.morenet.co.jp/illlink_dayservice.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111456-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 4

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

特別養護老人ホーム　あさひ園　通所部

あさひ園はお約束します。私たちは、皆様の自主性・自立性を出来るだけ尊重し、いつまでも人間らしく生きていた
だく為に、最大限のご支援をさせていただきます

http://okayama-asahien.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102034-00&PrefCd=33&VersionCd=006

あさひ園デイサービスは、街中にある、特養併設型のデイサービスです。
■祝祭日も営業しています(正月3が日のみ休み）
■家庭風呂・大浴槽・機械浴完備
■食事について、冷凍食品は一切使用していません（同一施設内での、管理栄養士による手作り）
■体操・リハビリを兼ねたレクリエーション・絵手紙・習字・行事等行っています
■看護師勤務の為、経管栄養者や医療依存度の高い方でも、受け入れ可能
■作業療法士による、リラクゼーション・リハビリ行っています
■特養併設の為、ショートステイや入所をお考えの方には、デイサービスで雰囲気に慣れていただく
と、ショートステイも落ち着いて生活が出来るメリットがあります（特に認知症の方）
■平均勤務年数7年　離職率年間平均12.5％（育児をしながらでも、働きやすい職場です）
■認知症実践指導者研修・内部外部アセッサー・音楽療法士等、介護福祉士を持ちながら、併用して
様々な資格を持った職員が対応しています
■見学及び1日体験利用可能（食事代のみ必要）

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://okayama-asahien.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102034-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 5

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

アルフィック十日市では、リハビリ特化型として様々な疾病、障害をふまえ、その方の特性にあわせた
リハプログラムを立案し、ご自宅での生活をより安心かつ安全に過ごせる様にお手伝いをさせて頂い
ています。
ＰＴやＯＴなどの専門スタッフを多く配置して、個別リハビリやグループリハビリでご自宅のＡＤＬの向

上、生活支援を念頭において、本人様・ご家族の要望に寄り添ったプログラムの実施、さらに住環境
を考慮した生活アドバイス・提案をしています。また自立支援の一環として自主トレの提案も力を入れ
ています。
毎年秋には大型バスでのお客様との日帰り旅行も実施。近年では香川でのうどん体験や徳島での

藍染め体験など、普段の生活では出来ない事に挑戦することでリハビリの成果を実感して頂き、社会
復帰や生活の意欲が向上するよう目標設定の工夫をしています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　アール・ケア　デイサービスセンター アルフィック十日市

アルフィックコンセプトの実現
　・質の高いリハビリテーションと心に寄り添ったおもてなしの追及
　・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり
　・お客様に自律と喜びを提供する
「考え」「実現」する風土
　・共通の目標、方針にみんなで取り組むチームワークづくり
　・感じ、考え、学び、実行する
地域への貢献
　・地域のナンバーワンを目指す
　・結果にこだわり「信頼」を得る

http://www.rcare.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109781-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.rcare.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109781-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 7

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

デイサービスセンターおくだでは、ご利用者様に「利用してよかった」「楽しかった」と思って
いただけるようなサービス提供が出来るように努力しています。時には、歌ったり、踊った
り、皆様に笑顔で楽しんでいただけるよう、精一杯ご支援させていただきます。
日々のプログラムには、機能訓練の他に、朝の体操、毎月変わる今月の体操、脳の活性
化を促す頭脳プリントを実施し、ご利用者様が自主的にやりたいと思っていただけるよう、
創意工夫を心がけております。
また、午後からは手芸活動に力を入れており、季節ごとの作品作りや塗り絵、縫い物の他、
当事業所スタッフが行う絵画教室や習字教室、健康教室などのご利用者様を対象とした勉
強会を毎月行っています。
皆様の笑顔を心待ちにしています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンターおくだ

ともに歩み考える事で社会的孤立を防ぎ、地域に開かれた介護施設を目指します。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103651-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103651-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 11

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

笠井の里は昭和初期の農村の雰囲気を残した笠井山（標高３４０メートル）の山頂付近にあ
る、築１００年以上の古農家です。
岡山市内が一望でき、遠くは四国の山々まで見渡せます。夏の一番暑い時期でも３０℃を
超えることは滅多にありません。自動車の騒音も排気ガスも無い、静かで過ごしやすい環境
です。
施設の中には歩行訓練や足腰の強化ができる最新のトレーニングマシーンが有り、包括的
高齢者運動トレーニングに取り組むことができます。室内でのトレーニングと屋外での
ウォーキングを楽しみながら、運動機能を向上させ、自立出来る身体作りを目指します。ま
た、食事は地産地消を基本としていますので、毎日新鮮な農作物や果実を召し上がってい
ただく事が出来ますし、農作業の体験もできます。
その他、併設して訪問介護事業所と介護タクシー事業所があります。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービス　笠井の里

介護を通じて、高齢者と家族が安心して過ごせる地域作りに貢献します。

http://www.tougou-iryou-bc.co.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111779-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.tougou-iryou-bc.co.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111779-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 16

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

佐藤医院デイサービスセンターは、診療所併設のデイサービスであり、体調不良時はDrの
指示のもと素早い対応ができるよう体制を整えています。
要介護状態の心身の特性を踏まえて、利用者様が可能な限りその居宅においてその有す
る能力に応じ自立した日常生活を営むことが出来るよう、さらにご利用者様の社会的孤立
感の解消及び心身機能の維持ならびにその家族の身体的、精神的負担の軽減を図る為
に、日常生活上の介助、機能訓練等の援助を行っています。
機能訓練では利用者様のADLが維持、向上できるよう個別対応を基本としています。機能
訓練指導員を中心として利用者様に適したプログラムを立て柔道整復師・PT・OT(６月か
ら)・ST・看護師・介護職員が連携して各方面からのアプローチを実践しています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

佐藤医院デイサービスセンター

・地域に根差し、地域に貢献できるデイサービスになる
・自分で人生が全うできることを全力で支えるデイサービスになる

http://www.satoclinic.or.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103073-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.satoclinic.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103073-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 17

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数

シティヴィラ大供デイサービスセンターはサービス付き高齢者向け住宅に併設されているデ
イサービスです。
職員は利用者様一人ひとりに対して、「一日一笑」を提供する事を心掛けております。
利用者様は明るい雰囲気の中で一日を過ごされており、利用者様や職員の笑い声がよく
聞こえるデイサービスです。
・手芸が好きな利用者様が多く、創作活動に力を入れております。創作活動の内容は、職
員が決めるのではなく、利用者様本人に決めて頂き、その意向に沿ってお手伝いをしてお
ります。また、ボランティア様をお招きし、歌レクや生け花を定期的に開催しております。週1
回のカラオケ、月1回のお菓子作りも人気です。
・全員でおこなう集団体操の他に、歩行訓練や起立訓練、指先運動等といった利用者様一
人ひとりの身体機能や日常生活に必要な個別の運動にも取り組んでおります。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

シティヴィラ大供デイサービスセンター

集う人の笑顔あふれる暮らしの場

http://www.ohkita.co.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111027-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.ohkita.co.jp/


整理番号 19

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

リハビリ倶楽部では、利用者が住み慣れた地域でいつまでも主体的に生活を送って頂ける
ように、一年後、三年後を見つめたメニューを提供しています。そのため、主に在宅生活に
必要な「日常生活動作（お風呂・トイレなど）の自立」に焦点を当てています。
やみくもに筋力を強化しても日常生活動作の獲得は困難です。個人個人の「活動」の状態
に応じたトレーニング計画をご提供し、心・身体・脳・眼のバランスを整えて生活の自律・自
立を目指します。
リハビリ後の社会復帰や、社会的役割の獲得まで見据えているのも、創心会の特徴です。
リハビリ倶楽部今では、１F・２Fにそれぞれ趣の異なった機能訓練室を用意し、状態に応じ
て使い分けることが出来、その方に合わせたメニューの提供ができます。
見学を随時承っておりますので、お気軽にご連絡ください♪

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

創心会リハビリ倶楽部今

私たちは心に沿った本物ケアで心豊かな生活を創造します。

http://www.soushinkai.com/home/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112702-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.soushinkai.com/home/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112702-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 29

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

ぬくもりの里あおえデイーサビスセンター

その人の生命の質・暮らしの質・人生の質を高めるため地域社会に貢献します。

http://www.nukumorinosato.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107496-00&PrefCd=33&VersionCd=006

ぬくもりの里あおえデイーサビスセンターは岡山市北区の特別養護老人ホームの1階に位置しています。
・経管栄養・在宅酸素・気管切開・インシュリン等の医療的ケアに必要な利用者様を積極的に受け入れ、
社会ニーズに対応しています。
・咀嚼・嚥下力の低下した利用者様等、管理栄養士の指導のもと個々に合った食事形態を実施、歯科衛
生士による口腔機能の向上により低栄養を予防しています。
・身体機能プログラムとしては、集団体操・脳の活性化につながる頭の体操を、毎日メニューを変えて実
施しています。また、常勤のPTが個別に、足こぎ車椅子を使った訓練や自宅での困り事を解決するため
のメューを作成、ご利用者様に合わせて実施しています。
・施設内介護職ラダー研修、キャリア段位制度へ参加することを通して基礎介護力を向上させ重度介護
者の支援に当たっています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.nukumorinosato.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107496-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 34

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

丸の内ヒルズ　デイサービス

忠恕（真心からの思いやり）

http://www.ryobi-hc.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112264-00&PrefCd=33&VersionCd=006

・丸の内ヒルズデイサービスは建物の最上階である８階にあります。岡山城、後楽園を一
望でき、四季折々の景色を堪能していただけます。敷地面積は約９０坪あり定員３２名のデ
イサービスです。
・午前中はマシントレーニング、脳トレ、クラフト等選んで行っています。景色を見ながら行
なうマシントレーニングは「空を飛んでいるみたいで気持ちがいい」とおっしゃる方もおられ
ます。また、柔道整復師による個別機能訓練も行っております。当施設で行っている機能
訓練Ⅱは１対1から５人以下の少人数で個々の身体状況に応じたリハビリを行っています。
１１時からの介護予防運動では介護予防運動指導員による失禁予防体操、棒体操、セラ
チューブ体操、ボール体操、転倒予防体操、をローテーションでおこなっていて週複数回来
られる方でも色々な体操ができるように組んでいます。
・午後は日替わりの文化活動（習字、ハンドマッサージ、足浴、絵手紙、クラフト、カラオケ
等）要領は体操と同じくどの曜日でも万遍なく体験できるように組み合わせています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.ryobi-hc.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112264-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 37

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
外部研修への参加状況
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

私たち運営するデーサービスは、法人理念のもとに下記の行動指針を掲げています。
●日常生活機能訓練…体をしなやかに
●頭をいつも柔らかく…自立に向けて
●楽しさは生きる喜び＝自分自身の役割
●食べることは生きる源＝内面からの健康づくり-。
当通所施設は、ご利用者様の自宅家屋環境に近いことにより実施するリハビリはより実践的であり効果
的です。
理学療法士が個別の訓練プログラムを計画し応用的な訓練により、ご自宅での転倒予防やADL向上に
つなげていきます。また、ご利用者様一人一人の得意な分野・趣味活動に合わせての活動プログラムを
提供しながらサポートしています。
そして、人間の生命力には欠かすことのできない食に関しても重きを置いています、季節感があって五感
を刺激する食事は胃液の分泌を促し栄養素は効率良く吸収され内蔵は活性化してきます。栄養にもこだ
わった美味しい食事はご利用者様にとって大切なプログラムと位置づけ提供しています。
今後も行動指針のもと今より高い視点・広い視点でアプローチしながらきめ細かいサポートを実践してい
きます。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービス　実の里

「自己選択」「自己決定」「自己遂行」を基本にした自立に向けての支援を実践する。

作成中

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111845-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111845-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 43

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

＜独自のサービス＞
「慢性期のリハビリ」に特化した半日型のデイサービスです。
ドイツ生まれのマシンを６台使用したパワーリハビリテーションのプログラムを提供し、「座る、立つ、歩く」といっ
た生活動作の改善を目的としています。
ご利用者様の「また元気になり自分でいろいろなことしてみたい！」という願いをかなえる施設です。
非常に負荷が軽く安全なトレーニングなので気軽に取り組むことができます。

＜認知症高齢者に向けた取り組み＞
バイタルチェック→運動（パワーリハビリ）→水分摂取→コミュニケーションによる認知症改善プログラム（竹内
式）を実践しています。

＜ご利用者様の状態維持に向けた取り組み＞
脳梗塞、パーキンソン病、うつ病、リウマチ等の症状の改善実績があります。ご利用者様が活力を取り戻し、在
宅生活がより充実したものとなるような取組みをしています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

レッツ倶楽部岡山西　（4月からは「リハプライド岡山西」となります）

私たちはパワーリハビリを通じて人生の先輩方の在宅生活をサポートいたします。

http://www.lets-club.com/okayamanishi/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111910-00&PrefCd=33&VersionCd=006

認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

指標の達成状況

http://www.lets-club.com/okayamanishi/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111910-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 44

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

医療法人雄風会　アクティブデイサービスセンター

生きがいの探究・生きがいの創造

http://www.okayama-ikiiki-shiawase.net/guide/y4.html#detail2

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370108338-00&PrefCd=33&VersionCd=006

アクティブデイサービスセンターは、岡山市の高松地区に位置し、介護老人保健施設「高松
アクティブホーム」併設のデイサービスです。
住み慣れた地域で、利用者一人一人の人格を尊重し、自立支援を行いながら「生きがい」
を持ち生活を送ることができるサービス提供を行います。
身体機能プログラムとしては、強力元気はつらつ体操、エアロなど５０種類以上の多彩なプ
ログラムを用意しています。また、それに加え、作業療法士による、一人一人の身体の状
態、生活の中で困っていることに合わせた機能訓練を提供し、自宅でも出来るような体操
等も資料をお渡ししアドバイスさせて頂いています。
クラブ活動でもゲーム、手芸、囲碁・将棋、書道、ドッグセラピーや、地域の方がボランティ
アとして来てくださり、詩吟や絵手紙、編み物なども教えて下さっています。アハハハ体操、
ふれあいレクリエーションなど、認知症予防の取り組みも同時に行っています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.okayama-ikiiki-shiawase.net/guide/y4.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370108338-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 47

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

お客様の、ご自宅で困っていることや、お身体の良くしたいところを、リハビリ、看護、介護の専門
職がご相談をお受けします。
お客様個別のリハビリプログラムを提案させて頂き、目標達成に向けて一緒に取組んでいきます。
お客様を笑顔とおもてなしの心でお迎えし、お身体だけでなく、心からも元気になって頂きます。
お客様お一人おひとりのサービスの必要性に応えていく為に、専門職ごとにスキルアップ研修、
ミーティングを行っています。
生活に必要な身体機能の測定を定期的に行い、お身体の状態維持、向上を実感して頂ける評価
システムをつくっています。
お客様の健康でいたい元気になりたいと言うお気持ちを、質の高い専門的なサービスをもって支
援します。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　アール・ケア　デイサービスセンター アルフィック尾上

アルフィックコンセプトの実現
　・質の高いリハビリテーションと心に寄り添ったおもてなしの追及
　・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり
　・お客様に自律と喜びを提供する
「考え」「実現」する風土
　・共通の目標、方針にみんなで取り組むチームワークづくり
　・感じ、考え、学び、実行する
地域への貢献
　・地域のナンバーワンを目指す
　・結果にこだわり「信頼」を得る

http://www.rcare.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109419-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.rcare.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109419-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 51

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンターうかい

１．社会・地域に貢献し信頼性の高い事業所をめざします。
２．自ら考え、共に生きる幸せの実現をめざします。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3372100267-00&PrefCd=33&VersionCd=006

岡山市北区にあるデイサービスセンターうかいです。土曜、祝日も営業している当施設は、ご利用者
が様々な活動に参加していただけるデイサービスです。

・お花見、流しそうめんなど季節の行事を毎月取り入れています。また脳の活性化を図るため、全体談
話（「今日は何の日」や雑学等の紹介）を毎日行い、ご利用者の知的好奇心を促したり、回想法による
認知機能の改善に努めています。

・看護師、理学療法士を中心とし、個々の状態に応じたリハビリを実施しています。また日用生活品を
用いた体操など、楽しみながらリハビリに取り組んで頂けるような工夫も行っています。

・従業員の職種や経験に応じた外部研修に積極的に参加しています。また介護技術、接遇技術向上
のための内部研修を行い、職員の能力向上に努めています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3372100267-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 53

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

・講座活動
書道、絵手紙、パソコン等、講師の方に指導していただいて楽しめる講座活動を行っていま
す。
講座を通して生活の張りや生きがいづくりに役立てられるよう支援しています。

・機能訓練
月2回のＯＴによる訪問リハ、個別機能訓練を行い、残存機能の維持、向上を図っていま
す。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

北ふれあいデイサービスセンター

魅力的なふれあい公社の創造

http://www.okayama-fureai.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103370-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-fureai.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103370-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 54

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

デイサービス ケアビレッジたけべは、同敷地内にクリニック・サービス付高齢者向け住宅・小規模多
機能型居宅介護事業所・居宅介護支援事業所が併設されています。
地域の方々との交流を基本姿勢として、さまざまなニーズに応えていける事業所となっています。祝・
祭日も営業を行っております。
職員が利用者と話をしながらアロマオイルでのハンドマッサージを行っています。一層のコミュニュケー
ションが図れているように思います。看護師による個別リハビリの実施と昨年低周波治療器の導入を
したことで痛みが緩和されたとの声もあります。タオル体操や足のリハビリ体操・岡山市民体操なども
積極的に取り入れています。
認知力低下の予防と活性化につながるよう間違い探しやパズルも職員が一緒に行い根気よく行うこと
ができています。
月に１回のカンファレンスでは利用者様の対応について話をすることで、職員間の共通認識が持てて
います。また、施設全体での事故対策委員・拘束廃止委員となっており、全体会にも参加するようにし
ています。
感染症などの対応は実践での研修も行っています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービス　ケアビレッジたけべ

地域に密着した医療と介護サービスを提供し、地域の健康推進に努める。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111738-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
外部研修への参加状況
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111738-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 56

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

玉松園デイサービスセンターは、岡山市近郊の自然あふれる環境に位置しています。
私たちは、利用者の方の「その人らしい生活を大切にし、穏やかで安心感にあふれる充実した生活を
送ることができるようサポートしています。
体操、レクリエーション、ゲーム等による運動や、機能訓練、健康管理を行い、手芸や裁縫作業、フラ
ワーアレンジメント等の趣味活動や創作活動に取り組んでいます。又、喫茶会に参加して余暇活動も
含め、心身ともにリフレッシュできるように多彩なメニューにより、楽しみや生きがいつくりに繋がる支援
をしています。
認知症高齢者への対応も日常生活への楽しみや喜び、感動がつながるためにその人にあった個性が
表現できる題材を提供しています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

玉松園　デイサービスセンター

１．日常生活に必要な世話及び機能訓練
２．社会的孤立の解消と精神的負担の軽減
３．利用者の健康管理

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370113254-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
外部研修への参加状況

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370113254-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 66

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

有限会社グッドライフ　デイサービスセンターまやしも

これまで暮らしてきたその地域社会で、高齢者・障がい者が生活を豊かに行える地域つくり、人つくりを行う

http://www.e-g-life.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370104063-00&PrefCd=33&VersionCd=006

【デイサービスセンターまやしも】は、岡山市北区の見晴らしの良さが自慢の馬屋下地区で運営しています。
利用される方がほっとするような雰囲気を大切に、日常生活を送る上で基本動作はもちろん、利用者様に
とってより複雑な動作を鍛えることで在宅生活での本人様の自己実現と介護負担軽減につながるようなプロ
グラムを看護師・作業療法士が利用者様の言葉に耳を傾けながらスタッフと一緒になって取り組んでいま
す。
毎月の事業所内外の研修で高い技術力や知識の習得を目指しており、異職種が一堂に会せる場での意見
交換などで職員としてスキルアップできる機会を設けています。
強度な認知周辺症状に対し統計をとって、できる限りの個別対応に取り組むことで穏やかに過ごせるように
なるケースもあり在宅での生活継続に繫がることを目指しています。
【お口は命のみなもと】を合言葉に嚥下機能・口腔内のチェックを行い、楽しい食生活の継続支援を目指して
います。
穏やかな気持ちになれる時間が持てることを目的といして、事業所内託児所の子供たちと毎朝の触れ合い
を基本サービスに組み込んだ結果、どのご利用者も表情がみるみる明るく変わっています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.e-g-life.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370104063-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 68

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

○各関係機関との連携
同建物内に岡山市立金川病院，地域包括支援センター，訪問介護，居宅介護支援事業所
が併設されており，医療・介護の連携が図りやすいのが特徴です。
○質の高いサービス提供
利用定員２４名に対し，常勤６人非常勤３名の職員を配置（看護師２名，社会福祉士２名，
介護福祉士６名）と有資格者が多く質の高いサービス提供を目指しています。
○自立への助長
講師を招き，陶芸・書道・音楽療法・絵手紙等の講座を実施，趣味活動を通じて作品を完成
させる喜びから心身の活性化を図り，より自立した在宅生活が送れるよう支援いたします。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

御津ふれあいデイサービスセンター

「魅力的なふれあい公社の創造」

http://www.okayama-fureai.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107074-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-fureai.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107074-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 71

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

ももたろうデイサービスセンターは、岡山市津島の高台に立地しており、緑豊かで太陽の光を
いっぱいに浴びることが出来きます。
・当事業所は、水・日曜日を除き営業しており、祝日も対応しております。（12月31日・1月1日～
1月3日･8月13日～8月15日）は定休日とさせていただいております。
・ニーズやご都合に合わせた介護サービスを用意いたします。絵手紙教室・手芸・カラオケ・健
康体操・日替わりリハビリレクリエーション等行っております。また季節に合わせた行事を毎月
開催しています。
・食事は、管理栄養士・栄養士のもと施設厨房にて調理を行っており、出来立てのおいしい食
事をご提供しております。また治療食も対応可能です。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　ももたろうウェルフェア　ももたろうデイサービスセンター

共に生きる明日へ、共に生きる社会へ・・・　CHALLENGE MY LIFE

http://momotaro-welfare.com/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109203-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://momotaro-welfare.com/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109203-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 74

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

・日々５０名様利用して頂いている方々に対し、私たちはご利用者様ではなく、お客様と呼ばせて頂いております。
・一人一人のお客様に対し、専門分野からの多彩なアプローチを図らせて頂き、在宅生活において安全に過ごして
頂くためのリハビリテーションを実施しております。
・３ヶ月置きに身体機能状態の評価をさせて頂く、当社独自の身体機能評価システム（DRC）を実施させて頂いてお
り、ご本人様の機能・身体の経過を数字で出し、目で見て分かるようになっております。また、ご家族様にもご本人
様の身体状態の変化が分かるようになっております。
・在宅生活の質の向上を目指していく上で、自宅でできる自主トレーニングの提案・提供をさせて頂き、機能低下に
対する   予防を実施させて頂いております。
・日中のプログラムにおいて、ご本人様のペースに合わせた活動内容の実施をさせて頂き、リハビリに取り組んで
頂いております。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　アール・ケア　デイサービスセンター アルフィック東川原

アルフィックコンセプトの実現
　・質の高いリハビリテーションと心に寄り添ったおもてなしの追及
　・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり
　・お客様に自律と喜びを提供する
「考え」「実現」する風土
　・共通の目標、方針にみんなで取り組むチームワークづくり
　・感じ、考え、学び、実行する
地域への貢献
　・地域のナンバーワンを目指す
　・結果にこだわり「信頼」を得る

http://www.rcare.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111217-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

http://www.rcare.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111217-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 75

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
岡山市主催の研修会の参加回数

指標の達成状況

ご利用者様がデイサービスをご利用いただくことで、”こころ”と”からだ”が元気になってい
ただき、ご利用日のみならず、ご自宅での生活の質が向上することを目指しています。
具体的な取組みとしては、
・明るく、元気な雰囲気づくりに努めています
・利用者様が前向きで楽しく運動などに取り組めるよう、新しい運動療法などを取り入れる
ように努めています
・利用者様おひとりおひとりと向き合い、その方に必要な機能訓練の提供を心がけています
・体の深部体温を上げ、身体機能を高めるための治療器は、どの方にでもご利用いただけ
る、体に優しいものです
・身体機能を高める治療器やストレッチなどと、運動を組み合わせることにより、機能訓練
の効果を出やすくします
・集団体操では、回想法を取り入れ、認知症の改善に努めています

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスいざなぎクラブ

ご利用者様がこころとからだの健康を回復することで、ご利用者様とそのご家族様、そして
私たちが笑顔になる

　なし

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110375-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110375-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 76

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

デイサービスセンター操風は、市内中心部より東に位置する緑豊かで静かな環境にあり、
サービス付き高齢者住宅（岡山ハッピィライフ操風）も併設しています。
祝祭日のサービス提供と、理学療法士による、一人ひとりの個別のニーズにあった個別機
能訓練を行っています。
また、音楽療法、レクリーションやクラフト作業も定期的に取り入れています。
機械浴を設置しており、要介護度の高い方に対しても入浴提供を行うことができます。
毎月、FIＭによる評価を行い、ご利用者様の状態変化を分かりやすくすることで、より適切
なケアを職員全体で提供するよう努めています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

一般財団法人　操風会　　デイサービスセンター　操風

安心して生命をゆだねられ、快適で人間味のある温かいもてなし

http://www.okayama-happylife.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112355-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.okayama-happylife.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370112355-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 77

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情報公
表システムＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

ＮＴＴグループ　ケアポート岡山

”支えあい共に創る快適生活”
利用者の皆様とそのご家族及び介護スタッフが同じ目線を原点とし、創造のこころ（精神）を
もって共に心地よく、心が安らぐような快適な生活環境を作っていくこと

http://www.telwel-west.co.jp/kaigo/area/okayama/index.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107025-00&PrefCd=33&VersionCd=006

ケアポート岡山デイサービスセンターは、中区湊の閑静な住宅街にある、ＮＴＴ西日本グルー
プが運営する介護施設です。

安心して楽しく過ごせる我が家のような生活空間「安心・安全・信頼」をモットーに、真心と優し
さを持ってサービスの提供をいたします。

ボランティアサークルによる催し物やレクリエーションを日替わりで企画・実施し、変化のある
サービスの提供を心がけています。

個別機能訓練・口腔機能向上訓練にも力を入れ、ご利用者様お一人お一人に合わせた訓練
を計画・実施しています。

職員は、年１回～５回、勤務時間内に、部外研修に参加しスキルアップを図るとともに、その
研修内容を他職員に水平展開することにより、全職員のスキルアップを図り、ご利用者様への
サービス向上に努めています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.telwel-west.co.jp/kaigo/area/okayama/index.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107025-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 78

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

・岡山ケアセンター　両備サンオークスは、25名定員の通常規模のデイサービスです。
・午前中は体操(棒・転倒予防・失禁予防・セラチューブ）の取り組みを行っており利用者様の体力低下
防止に努めてます。午後からはアクティブなゲームやおやつ作りなどをして利用者様同志の交流の場
として過ごして頂き、居心地の良い空間の提供を心掛けています。又、学習療法士による認知症予防
プログラムの取り組みも積極的に行っております。
・日曜日、祭日も営業しており平日と組み合わせながらのご利用にご好評いただいております。
・利用者様のお気に入りポイントでダントツ1位がお風呂です。温泉気分のような大浴場、個人の為の
個浴、どなたでも対応可能な特殊浴槽と3パターンございます。

指標の達成状況
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

岡山ケアセンター　両備サンオークス　通所介護

忠恕（真心からのおもいやり）

http://www.ryobi-hc.jp/?utm_source=kd

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110599-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.ryobi-hc.jp/?utm_source=kd
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110599-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 80

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

・利用者様の外出機会を増やし、多様なプログラムを用意し集団活動を行うと共に、個々の
心身状況に合わせコミュニケーションを図っています。祝祭日も営業し、利用者、家族の希
望に添えるようにしています。
・全体研修やミニ勉強会を定期的に行い、日々の介護サービスに活かせるようにしていま
す。
・集団活動とし、体操やゲームを行ない、空いた時間を使い、脳ドリルやぬり絵、壁画作り
など、手先を使ったり、脳の活性化につなげる取り組みをしています。
・残存機能を活かせる作業の提供や、生活を通しての動きの中でのリハビリを検討し実践
しはじめている所です。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

社会福祉法人　松風会　デイサービスセンター・カドタ

心身共に健やかに育成され、あらゆる分野の活動に参加する機会が得られるよう、環境、
心身の状況に応じ必要な福祉サービスを総合的に提供する。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101812-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101812-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 81

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービス　かりん

住み慣れた家、地域での生活を尊重し、ご家族ともども日常生活が快適に送れるお手伝いをしたい。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105755-00&PrefCd=33&VersionCd=006

デイサービスかりんは中区湊、池の内近くにあります。
洋風の一軒家で、窓からは季節折々の木々や野鳥が見え、自然を感じながらゆっくりした時間を過ご
しています。
１０名定員とスタッフで大きなテーブルを囲み、一つの家族のように和気あいあいと過し、お一人お一
人が主役になれるよう話題提供しています。
機能訓練はフットマシーンやステップウェル等の運動機器を使いながら、日常生活動作を主にし、食器
洗いや洗濯干しなど生活リハビリに重点を置き、行っています。
一例ですが、入浴後は鏡を見ながら整髪等の整容をご自身で行なってもらいます。
リハビリクッキングは皆さんの希望献立をスタッフと共に考え、調理・盛り付け・食事までを皆で一緒に
行ないます。
少人数だからこそ、個々の能力を活かして、楽しんで家庭で過ごすような時間を目標にしています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105755-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 85

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

　操山のふもと、閑静な住宅街にある民家型のデイサービスです。
テラスからは後楽園の借景である二重の塔が見え、四季折々変化する操山の風景を楽し

むことが出来ます。
住み慣れたアットホームな空間の中、レクリエーション、体操、手芸等、楽しく賑やかに参

加していただいています。
個別機能訓練、口腔体操、イージーウォーク、平行棒、ご本人様のペースに合わせて実

施しています。入浴は個浴で実施しています。
　利用者様は元より、ご家族様にも安心していただける様、スタッフ一同心がけています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

サルピス　デイサービスセンター

人への深い理解と、豊な思いやりを育み、共に成長できることを介護の醍醐味とします。

http://www.sarupis.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105060-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.sarupis.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105060-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 86

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数

リハビリ倶楽部では、利用者が住み慣れた地域でいつまでも主体的に生活を送って頂ける
ように、一年後、三年後を見つめたメニューを提供しています。そのため、主に在宅生活に
必要な「日常生活動作（お風呂・トイレなど）の自立」に焦点を当てています。
やみくもに筋力を強化しても日常生活動作の獲得は困難です。個人個人の「活動」の状態
に応じたトレーニング計画をご提供し、心・身体・脳・眼のバランスを整えて生活の自律・自
立を目指します。
リハビリ後の社会復帰や、社会的役割の獲得まで見据えているのも、創心会の特徴です。
リハビリ倶楽部東岡山では、機能訓練に加え、園芸や創作活動などを積極的に行なってい
ます。
静と動がバランス良く、ご本人様に合わせたメニューの提供ができます。
見学を随時承っておりますので、お気軽にご連絡ください♪

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

創心会リハビリ倶楽部東岡山

私たちは心に沿った本物ケアで心豊かな生活を創造します。

http://www.soushinkai.com/home/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109682-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.soushinkai.com/home/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109682-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 87

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

高島デイサービスセンター

人との交流の中で、自分の役割・生きがいが見つかるデイサービス

http://www.fukushi-koukikai.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103321-00&PrefCd=33&VersionCd=006

高島デイサービスセンターは、ＪＲ高島駅の北東に位置し竜の口山にも程近く緑の多い自然環境の中にあ
ります。
特養・短期入所・訪問介護の事業所を併設しています。
利用者には利用することで得られる効果を実感していただけるよう、各種プログラムを用意しています。
毎日行う体操では、活動量を増やして血液の循環を良くし体幹を鍛えてこけない体作りを目指していま
す。また、楽しく目標を持ってリハビリを頑張っていただけるよう歩数計を使って巡る地図も作成しました。
口腔ケアは嚥下状態を良くし食事がおいしく食べられるだけでなく、笑顔が増えることにも役立っていま
す。
その他、囲碁・将棋・手芸・手作りおやつ・季節の行事など盛り沢山のプログラムを提供しています。
認知症の方には見当識障害の進行防止と改善を目指して取り組んでいます。職員は研修機会を通して、
日々援助技術の向上に努めています。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.fukushi-koukikai.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103321-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 90

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
外部研修への参加状況
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

デイサービスセンター・ハレルヤでは、思いやりのある気配り、声かけで利用者様に安らぎ
とくつろぎの場を提供できるように、あたたかい対応を行うことを心がけています。
広々とした空間の中での歩行訓練やセラバンド体操、転倒予防体操などの機能訓練を行っ
ています。
レクリエーションは、お一人おひとりの状態に合わせたゲームや趣味や興味のあることを取
り入れた創作活動をしています。また、季節感のある行事、春と秋には戸外活動の遠足を
行い、食事やおやつにも季節感を味わって頂ける食材を使用しています。
身体状況に応じた入浴設備に特浴と一般浴があります。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンター・ハレルヤ

住み慣れた地域で、少しでも心身を癒せるよう楽しいひと時を過ごせる場所を提供いたしま
す。

http://www.okayama-hakuaikai.or.jp/pc/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370106100-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-hakuaikai.or.jp/pc/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370106100-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 91

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成27年1月、岡山市中区円山にある曹源寺近くの山裾の静かな環境に、全室畳敷きで高
齢者の落ち着く、障子のある和風旅館のようなたたずまいのデイサービスを、新築し開設い
たしました。
・ドックセラピーとして、トイプードルのケンが、利用者様をお出迎えしたり、そばに寄り添っ
ています。
・生活リハビリ、回想法、音楽療法、脳トレ、アロマセラピー、季節の行事、ハンドマッサージ
等、個々の利用者様に合わせた対応をしております。
・年間計画を立てて外部講師による月1回のスタッフ教育、外部研修にも積極的に参加して
います。

指標の達成状況
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
外部研修への参加状況

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービス福泊

高齢者が住み慣れた地域で、楽しみをもって生活ができるよう支援する

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109724-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109724-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 94

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数

○利用者様から望まれる事業所へ
「自宅内では長い距離が歩けない・・・」こんな声をよく耳にします。
当事業所では公民館が併設ということもあり、雨天時でも長距離での歩行訓練が可能で
す。また、絵手紙、書道、陶芸など講師の先生をお招きしながらプログラム等の見直しも積
極的に行っています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

友楽園デイサービスセンター

「魅力的なふれあい公社の創造」

http://www.okayama-fureai.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103404-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-fureai.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103404-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 99

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　アール・ケア　デイサービスセンター アルフィック西大寺

アルフィックコンセプトの実現
　・質の高いリハビリテーションと心に寄り添ったおもてなしの追及
　・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり
　・お客様に自律と喜びを提供する
「考え」「実現」する風土
　・共通の目標、方針にみんなで取り組むチームワークづくり
　・感じ、考え、学び、実行する
地域への貢献
　・地域のナンバーワンを目指す
　・結果にこだわり「信頼」を得る

http://www.rcare.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370108866-00&PrefCd=33&VersionCd=006

デイサービスセンター アルフィック西大寺は、市内の東部に位置し、リハ特化型デイサービスです。
地域包括ケアシステムに向けて介護を通じた地域づくり・まちづくりの協働者となれることを目指してお
ります。

・社員一同社内外問わず、専門職による知識や技術の研修・勉強会を実施し、より良いサービス提供
に向けて日々研鑽を行っております。
・専門職によるお客様の身体機能面だけではなく、ご自宅の環境面の双方の評価を行い、ご自宅で安
全安心して日常生活が継続していけるよう、お一人おひとりに合わせて運動プログラムを提供させて頂
いております。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.rcare.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370108866-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 100

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

石井内科デイサービスセンター

人に対する思いやりの心を持ち、その人らしさを大切に、日々の生活を支えます

http://www.ishiinaika.e-doctor.info/deisabisusennta.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103958-00&PrefCd=33&VersionCd=006

石井内科デイサービスでは、明るく・楽しく・家庭的な雰囲気をモットーに機能訓練・入浴・食事・
レクリエーションなどのサービスを行っています。
ご利用者様が、自宅での生活を継続していき、ご家族様の介護負担の軽減をはかり、より元気
で楽しい生活が送れるようお手伝いをさせていただきます。

指標の達成状況

岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.ishiinaika.e-doctor.info/deisabisusennta.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103958-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 105

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

医療法人　誠誠会　　　デイサービスセンター西大寺中央

私たちは人に対する思いやりの心を持ち、その人らしさをモットーに日々の生活を支えます。
ひとり一人の個性を大切に心を込めた支援をします。
安全安心笑顔のある居場所作りに努めます。
ご利用者様及びご家族様の自立した生活を尊重し地域社会において安心して生活できるように援助します。

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107033-00&PrefCd=33&VersionCd=006

デイサービスセンター西大寺中央は、東区松新町にあり、西大寺中央病院に併設されたデイサー
ビスですので、ご利用者様の急な体調不良などにも対応する事ができます。
入浴サービス時には、横になったままでも安心して入浴できる特殊浴槽の使用もできます。
全体で参加していただく体操やゲームの他、塗り絵や手芸、クロスワードなど、手先を使ったり脳を
活性化できるようなプログラムを考えて行っております。
ご利用者様ひとりひとりのニーズに対応しながら、体力の維持、増進や趣味の獲得及び展開のお
手伝いをさせていただいております。
食事、手芸などの手作業や軽い体操、季節に合わせた行事などに参加していただくことにより、
日々の生活に楽しみと潤いを持ち、心身ともに健康で元気な在宅生活を送っていただけますように
支援させていただきます。

指標の達成状況

外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370107033-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 106

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

西大寺ふれあいデイサービスセンターでは、利用者様の健康管理や個別機能訓練、頭や
体を使ったレクリエーションを実施しています。また、季節に応じたクラフトや壁面飾りなど
手先を使ったプログラムもあり、出来上がった作品は、誰もが目を引く素晴らしい作品に
なっています。
その他入浴サービスも充実しており、檜風呂や車いすの方が入浴できる機械浴もありま
す。
講師による講座もあり、パソコン・陶芸・ヨガ・絵手紙など、ニーズに合わせて、サービスを
提供しております。
これらのサービスにより、心身機能の向上や、社会的孤立感の解消ができ、一人ひとりが
明るく元気に日常生活が送れることを目指してサポートをしております。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

西大寺ふれあいデイサービスセンター

「魅力的なふれあい公社の創造」

http://www.okayama-fureai.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103362-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-fureai.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103362-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 107

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

さくら苑デイサービスセンターつくしんぼ

利用者の人権を尊重し、利用者本位のケアに努め、地域とともに地域に根付いた運営を進
めます

http://www.chuo-fukushikai.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109039-00&PrefCd=33&VersionCd=006

つくしんぼは日本三大奇祭「はだか祭り」で有名な西大寺にあります。
食事はご利用者様の状況に応じて形態を変えることが出来、選択食を取り入れています。
バイキングや鍋会など行事も多数行っています。
リハビリは理学療法士を配置し、ホール内外の機器等を使用し、個別リハビリを行なってい
ます。また、あん摩師も配置しあん摩・マッサージ・指圧を提供しています。
常勤看護師が２名いますので、機能訓練にも対応するとともに、主治医との連携を図りな
がら、医療行為の必要な方（胃ろう・腹膜透析・在宅酸素・ストーマなど）の対応もできます
のでご安心してご利用いただけます。
認知症の方も落ち着いて過ごしていただけるように別室を用意したり、学習療法にも取り組
んでいます。

指標の達成状況

岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.chuo-fukushikai.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109039-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 108

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

さっちゃん家デイサービスセンターは岡山市東区に位置し、田んぼに囲まれたのどかな環
境にあります。
グループホームを併設しているため、認知症の方への支援がより充実しており、地域の方と
の交流・地域行事にも積極的に参加しています。また、ボランティアの協力もあり、多種多
様な行事をおこなっています。
希望に沿った楽しみの提供も行っており、畑作業・太極拳・将棋・手作業・体操・料理・季節
の外出などレクリエーションを通じて、生活をする上での心身機能の向上を目指していま
す。
さっちゃん家ならではの環境・雰囲気で「その人がその人らしく」を大切にしています。
小規模事業所ですのでお気軽にお立ち寄りください。

指標の達成状況
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

さっちゃん家デイサービスセンター

わたくしたちは高齢者・障害者が健全で安らかな生活を保障され、かつ社会への平等で完
全な参加の実現をめざします。

http://www.chuo-fukushikai.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111134-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.chuo-fukushikai.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111134-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 111

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

リハビリ倶楽部では、利用者が住み慣れた地域でいつまでも主体的に生活を送って頂けるように、
一年後、三年後を見つめたメニューを提供しています。
そのため、主に在宅生活に必要な「日常生活動作（お風呂・トイレなど）の自立」に焦点を当ててい
ます。
やみくもに筋力を強化しても日常生活動作の獲得は困難です。個人個人の「活動」の状態に応じた
トレーニング計画をご提供し、心・身体・脳・眼のバランスを整えて生活の自律・自立を目指します。
リハビリ後の社会復帰や、社会的役割の獲得まで見据えているのも、創心会の特徴です。
リハビリ倶楽部益野では、開放的な空間を使いダイナミックな機能訓練が出来るのが特徴です。階
段昇降や和室で正座、立ち上がり等の動作獲得も目指すことが出来ます。見学を随時承っており
ますので、お気軽にご連絡ください♪

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

創心会リハビリ倶楽部益野

私たちは心に沿った本物ケアで心豊かな生活を創造します。

http://www.soushinkai.com/home/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110284-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況

機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数

岡山市主催の研修会の参加回数

http://www.soushinkai.com/home/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110284-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 114

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

ハモニカ　デイサービスセンターでは、法人理念を大切にして、職員一人ひとりが“気配り・目配
り”を大切にしています。お客様には、一年を通じての季節イベントや土曜日に“食”を楽しんで
頂けるサービスがあります。また、一般浴や機械浴で安心・安全に入浴して頂けます。
同世代の方との交流では、趣味活動を取り入れ、色々と交流出来るような工夫をしています。
今後も多種多様な他事業メニューをご用意させて頂きます。
リハビリとして、全体で行う運動と個別で行う運動メニューを用意して、お客様に合ったプログラ
ムを設定させて頂きます。
ハモニカグループとして、法人内の他事業所連携することで、将来のことも含めたサービス提
供が出来ます。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

ハモニカ　デイサービスセンター

“お年寄りに優しい施設”をモットーに〈明るい笑顔,優しい言葉遣い,受容の態度〉を大切にしています。

www.hamonika.com

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101846-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.hamonika.com/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101846-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 115

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

岡山市東区益野町に位置しますプチアイル益野です。こちらでは”お客様の夢”に日々勇
気付けられ、またその夢が”職員の夢”となっています。
お一人では形にしにくい夢・心の奥にある夢、その沢山の夢をご本人様はじめご家族様、
地域の方々と一緒に追い続け形となるようお手伝いできればと思っております。
現在デイサービス内では、調理、裁縫、趣味活動等での生活リハビリに合わせマシントレー
ニング、障害物を置いての歩行訓練等、お一人お一人に合わせたリハビリメニューの提供
をさせて頂いております。また、お客様が語れられた夢（子供たちに夢を・親に子供と向き
合える時間を）から始まった”ゆめひこうき・あやとり”をご近隣の幼・保育園へ寄付させて頂
き交流させて頂いております。
元旦のみお休みを頂いておりますが３６４日営業しておりますのでお近くを通られた際はお
立ち寄り下さい。
職員一同お待ちしております。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

プチアイル益野

”お客様の夢と共に”

http://www.morenet.co.jp/illlink_dayservice.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110532-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

http://www.morenet.co.jp/illlink_dayservice.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110532-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 116

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

・田んぼや畑の中にある小さなデイサービスです。
昔の日本家屋を最小限の修繕にとどめ、段差や敷居があり、普段の生活から場所だけ
移った、そんな空間をお届けしたいと思っています。
・ご自宅では食事の用意や洗濯といった家事はご家族がされることが多いと思います。20
年前はどうでしたか？10年前はどうでしょうか？「経験や体験によって獲得した記憶」は、ご
本人に残っています。ご本人が生活の中で活躍できる場面がまだまだあると思いません
か？周りの人からの「ありがとう」が生きがいになると確信し、「ありがとう」を届けていきま
す。
・小規模デイサービスですが看護師を配置し、医療依存度の高い方へのサービス提供も
行っています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

ミニ介護ハウス　すてっぷ

一、私たちは
　　ご利用者の笑顔を全力で応援します
一、私たちは
　　ご利用者と職員がその人らしくいられる場所を全力で創ります
一、私たちは
　　ご利用者が地域で生活する為全力で手助けをします
一、私たちは
　　やりがいと幸せを実感できる職場を全力で創ります

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110359-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110359-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 117

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

岡山市の東南にひろがるのどかな田園地帯の中にたたずむ「みのり岡山」は、四季の移り変わりを
肌で感じることのできる事業所です。
畑で収穫した新鮮野菜を使っての昼食や昔ながらの欄間や畳など、ご家庭のぬくもりを大切にし利
用者様にくつろいでいただける場を提供しています。また、お一人お一人の生活の向上を目指し
て、マシーンを使ったり楽しく機能訓練が行えるようプログラムにも工夫を凝らしています。
地域の方々との交流を図りながら、地域に貢献できるデイサービスを目指しています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンター みのり岡山

信用・信頼を重んじ、顧客の満足・喜び・幸福を追求し、真のサポート福祉を提供いたします。

http://www.actg.co.jp/care/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109641-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.actg.co.jp/care/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109641-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 118

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

●認知症高齢者に向けた取り組み
○脳プリント（計算プリント・漢字プリント・間違い探し）
○切り絵・貼り絵
○パズル・文字合わせ
○集団レク
○ねじまわし
●利用者の状態維持・改善に向けた取り組み
○利用台帳を「食事」「排泄」「入浴」「身体機能」「知的機能」「日中活動」「医療」と分けて、日々の様子
を観察・情報を収集し状態を把握する。
○個々に合わせたメニューを提供し評価する
○記録・情報は、職員で共通理解し、必要に応じてカンファレンスを行う。
●職員体制やスキルについて
○内部研修を月１回開催し、レポートを提出する
○外部研修も案内を行い、出席後は発表を行い共有する。
♪私たちは、利用者様が笑顔で過ごしていただけるように取り組んでいます。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

夕なぎデイサービスセンター　もものはな

理念＊ＢＥＳＴ（ベスト）
BACKUP（バックアップ）：利用者の自宅での生活が継続できる支援
ENJOY（エンジョイ）：＜楽しむ＞場所
SMILE（スマイル）：＜笑顔＞が絶えない場所
TIMELESS（タイムレス） ：＜時間を忘れられる＞場所
http://www.yunagi.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110342-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

http://www.yunagi.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2013_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110342-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 125

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

「今日も１日えかったなぁ」
「来週も元気に会いましょうなぁ」
デイサービスでの１日が終わり、お帰り前のいつもの何気ないご利用者様同士の会話。日
常の中に自然にあるけれど、デイ利用日はいつもよりちょっと嬉しい。
皆様にとってそんな存在のデイサービスを目指しています。体操や運動プログラムで身体
を動かし、手芸をはじめ多彩な趣味活動を通して、日々の暮らしに彩と活気をご提供いたし
ます。食事や入浴サービスなど、必要に合わせてご利用ください。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンター共生苑

私達は援助を受ける皆様の「生活の継続性」と「自己決定」を尊重します

http://www.keiyuu-kai.or.jp/top.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101093-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.keiyuu-kai.or.jp/top.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370101093-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 126

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

西ふれあいデイサービスセンター

「魅力的なふれあい公社の創造」

http://www.okayama-fureai.or.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103388-00&PrefCd=33&VersionCd=006

○全職員が国家資格を保持
利用定員３０名に対し，常勤（６名）非常勤（７名）計１３名の職員を配置，全員が国家資格
（看護師資格４名，社会福祉士２名，介護福祉士資格７名）を有し，自己研鑽を忘れず，質
の高いサービス提供を目指しています。特殊浴槽も設置しており中重度のご利用者受入も
可能です。
○生きがいづくり
陶芸，絵手紙，書道，パソコン，水彩色えんぴつなどの講師を招き各種講座を実施，生きが
いづくりを通じて心身の活性化を促し，少しでも意欲的で自立した在宅生活が送れるよう支
援いたします。

指標の達成状況

岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.okayama-fureai.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103388-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 129

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

デイサービスみらいはサービス付き高齢者住宅みらいに併設された、開設３年目のデイ
サービスです。
法人内には老人保健施設があり、職員の多くは通所リハビリテーションで勤務経験がある
ため、その経験をもとにこちらでも機能訓練に力を入れています。また、生活リハビリを重
視し、調理・配膳・片付けなど、なんでも「利用者様と一緒に行う」姿勢を大切にしています。
趣味活動としては大正琴・フラワーアレンジメント、手芸、卓球などを行っています。また、
毎回行っているゲームは利用者様に好評で、楽しみながら体を動かして頂いています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスみらい

（法人基本理念）医療、保健、福祉を通じて質の高い医療、ケアサービスを顧客に提供し、
地域社会に貢献する役割を担う

http://yumeno-sato.com

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111928-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

http://yumeno-sato.com/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111928-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 130

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

若宮園デイサービスセンターは岡山市南西部に位置し、岡山市の方だけでなく早島町や倉
敷市の方にもご利用いただきやすい環境となっています。
・祝祭日（お盆も）営業しています。
・自然に囲まれた立地にあり、お花見や四季折々の草花を鑑賞しながら散歩するなど、広
大な敷地を活用したプログラムを提供しています。
・特養、老健などが併設しており法人内のショートステイ・通リハとも連携したご利用様への
サービス提供を行っています。
・時候の行事に合わせた食事に加え、嚥下状態に合わせた細やかな種類の形態で食事を
提供しています。
・地域の小中学生と利用者様の交流の場も提供しています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

若宮園デイサービスセンター

「淳風誠心」　～人にやさしく　心をこめて～

http://junfuku.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102711-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://junfuku.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102711-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 131

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

愛光苑デイサービスでは、みなさまが在宅で自立した生活が続けられるように、心身の向
上をはかり、楽しい仲間とのふれあいを大切にしています。
音楽療法を中心にして、お一人おひとりに合わせた機能訓練やボランティアさんによる
数々の趣味教室がみなさまの生きがいとなり健康づくりに役立っています。
ご家族の心身の負担の緩和になれば幸いです。
季節行事に合わせた料理教室やおやつもご好評いただいています。
～行事・教室一例～
花見・お祭り・遠足・運動会・リズムダンス・コーラス・カラオケ・習字・詩吟・川柳
ヨガ・絵手紙・押し花・大正琴・メイクアップ・ウクレレ・ビリヤード・将棋・麻雀　などなど

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

愛光苑デイサービスセンター

私たちは
満足を想像する 支援する 力を合わせる 正直な 元気な 成長する 開かれた 共感する

施設です

http://www.aikouen.info/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102265-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.aikouen.info/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370102265-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 133

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況

介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
認知症高齢者の受け入れ人数
岡山市主催の研修会の参加回数
外部研修への参加状況

アルフィック下中野は、リハビリ特化型として理学療法士や作業療法士など専門的スタッフを配置し、
ご自宅でより充実した生活が送れるように支援させていただいております。
お客様の身体状態を評価させていただき、そのお客様に合わせた個別リハビリやグループリハビリを
行っています。またアール・ケア独自の身体機能評価システム「ＤＲＣ」によって、皆様が日々のリハビ
リを頑張った結果が、より実感できるものになっています。
その結果もふまえて、在宅評価も行い、相関性の高いリハビリプログラムの作成を行っています。
そしてパーソナルスペースを3室設けており、よりプライベートな空間でＤＶＤやインターネット、音楽鑑
賞等をお楽しみいただけます。
使用されているお客様からは、リハビリの合間に自分の好きな音楽を楽しむことができる時間が至福
の時だとのお言葉もいただいており、今後高まる「個」のニーズにも対応させて頂いています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

株式会社　アール・ケア　デイサービスセンター アルフィック下中野

アルフィックコンセプトの実現
　・質の高いリハビリテーションと心に寄り添ったおもてなしの追及
　・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり
　・お客様に自律と喜びを提供する
「考え」「実現」する風土
　・共通の目標、方針にみんなで取り組むチームワークづくり
　・感じ、考え、学び、実行する
地域への貢献
　・地域のナンバーワンを目指す
　・結果にこだわり「信頼」を得る

http://www.rcare.jp/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110813-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.rcare.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370110813-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 138

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

短時間（半日）の利用で楽しく運動不足を解消でき、またカフェでくつろぐことで心と身体の
機能を向上させる、新しいタイプのデイサービスです。
プロのフィットネスインストラクターを招き、一人ひとりの体調・状態に合わせた運動を行って
います。また、サークル活動にもプロの講師を招き、、より専門性の高い活動を行っていま
す。
カフェでは、ハンドドリップの研修を受けたスタッフが、その都度ドリップし提供しています。
また、コーヒー豆も専門店から仕入れ、水も水素水を使用した拘りのコーヒーです。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

サンキ・ウエルビィ　　デイサービスセンター新保

福祉事業を通じて地域社会に貢献する

http://www.sanki-wellbe.com/

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111415-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
外部研修への参加状況
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

http://www.sanki-wellbe.com/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370111415-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 143

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

通所介護 なの花を運営する医療法人一進会は、診療所と小規模多機能居宅介護施設を
併設し、地域の方に医療･介護一体となった安心で健やかな暮らしを支援させていただいて
います。
外部の先生による体操教室、習字教室を定期開催し、また毎月、季節にあわせたイベントを
開催しています。また、施設内の学童保育の子供達ともクリスマス会やハロウィンパー
ティー等を行い、一緒にゲームをするなどして交流を図っています。
利用者の方にとって介護理念の｢笑顔 思いやり 安心して過ごせる雰囲気の中 共に生き
る｣場所であり続けられるよう、今後も職員一同努めて参ります。

指標の達成状況
外部研修への参加状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

医療法人　一進会　通所介護　なの花

笑顔　思いやり　安心して過ごせる雰囲気の中　共に生きる

http://www.isshinkai.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109518-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.isshinkai.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370109518-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 145

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

庭付き民家で、個別対応重視の小規模デイサービスセンターです。
「花さき山体操」というストレッチ体操、筋力トレーニングや機器を使った運動をして、利用者
様ごとにお湯を入れ替える個浴で入浴を楽しんでいただき、管理栄養士作成の献立でバラ
ンスの摂れた昼食をとっていただきます。
脳トレや読書をして、歌を歌い、時に書をたしなみ、庭を見て絵を描き、編み物や折り紙をし
たり、将棋、囲碁にオセロで勝負をしたり、トランプでバシッ、と、重なり合う手をたたいて、
いっぱい笑って、お話もします。
お花見、コスモスか菊花展、紅葉観賞をして季節を味わい、お誕生日には「お望み支援」
で、したいこと、行きたい所、食べたい物、何でも可能な限りお望みかなえます。
リクレーション大会、夏祭り、敬老会、文化祭、行事も多岐にわたり、毎月自分でカレンダー
を作って楽しみます。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

デイサービスセンター　花さき山

利用者様が心豊かな暮らしと老後が送れるように、共に生きます

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105953-00&PrefCd=33&VersionCd=006

指標の達成状況
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105953-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 147

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
外部研修への参加状況
認知症高齢者の受け入れ人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

ほっとスペースデイサービスセンターは、岡南地区に位置し、社会福祉法人浦安荘が運営
する小規模デイサービスです。
休業日は日曜日と年末年始で、祝日はサービスを提供しています。
特色として、ご利用者の方は精神障害をお持ちの方、単身生活の方が多いということがあ
ります。
運営方針として「利用者の心身の特性を踏まえた日常生活上のお世話及び機能訓練を行
うことにより、利用者の社会的孤立感の解消及び利用者の心身機能の維持を図る」として、
ひとり一人に応じたサービスの提供とゆったりとした雰囲気の中で、日常生活の精神的負
担も軽減できるように心がけ、またスタッフには精神保健福祉士の有資格者もおり、ケアマ
ネージャーを通して地域活動支援センターなど他機関との連携のもとサービスの提供に努
めています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

ほっとスペースデイサービスセンター

社会福祉法人浦安荘　理念
温もりある地域社会の創造～安心・笑顔・希望のある人生の応援～

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370106001-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370106001-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 148

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
岡山市主催の研修会の参加回数
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数

南ふれあいデイサービスは、送迎や昼食や入浴のサービスの提供をさせて頂いています。
多彩な食事形態や介助浴を整えています。また集団レクリエーションや多様な講座の実
施、集団・個別の運動プログラム等の機能訓練を提供しています。
これらのサービスで社会的孤立感の解消や心身機能の維持向上を目指しています。
・来所すぐに看護職員による健康チェックを行い、様子が気になる利用者様にはご家族や
他事業所と相談をして万が一の場合に備えています。
・講座は外部の講師に依頼して、書道やパソコン等を実施しています。また職員によるクラ
フトやカラオケの講座もあり、利用者様の好みに合わせ過ごして頂いています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

南ふれあいデイサービスセンター

「魅力的なふれあい公社の創造」

http://www.okayama-fureai.or.jp/sitetop1/kousha_top/zaitaku/tsushokaigo.html

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103396-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://www.okayama-fureai.or.jp/sitetop1/kousha_top/zaitaku/tsushokaigo.html
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370103396-00&PrefCd=33&VersionCd=006


整理番号 150

事業所名

理念

事業所ＨＰ

介護サービス情
報公表システム

ＵＲＬ

事業所のPR

指標の達成状況
認知症高齢者の受け入れ人数
機能訓練指導員の常勤換算人数
介護職員のうち、介護福祉士の常勤換算人数

当デイサービスセンターは月～土、祝日も営業しております。
診療所併設のデイであり体調不良時の早期対応、また多種の老人福祉施設を保有しており、状況
に応じて相談にのることが可能です。
園芸療法に力を入れており、利用者と野菜の苗作り～収穫やお花作りを行い、収穫野菜での料理
レクを頻回に実施。また季節ごとのボランティアによる行事ととれたての珍しい果物の提供や季節
のおやつ作りを実施しています。
身体状況に合わせたボール・平行棒・セラチューブ体操や月1回のヨガ教室を取り入れ、心身の機
能が維持できるよう個別運動にも取り組んでいます。
パズル・毎月の壁画作り・木目込み作品も楽しみながら実施しています。
認知症の利用者には、症状に合わせ安全に心身の機能が維持できるよう積み重ねを大切にして
います。
利用者個々のご家族からの情報をしっかりキャッチし、デイでの変化にも注意し疾患の異常の早期
発見や転倒予防に努めています。

平成２６年度デイサービス改善インセンティブ事業
指標達成事業所の個票

山本医院デイサービスセンター

ご利用者ご家族の生きがいと健康づくりのための心身への質の高いサービス提供

http://pione-welfare.or.jp

http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105334-00&PrefCd=33&VersionCd=006

http://pione-welfare.or.jp/
http://www.kaigokensaku.jp/33/index.php?action_kouhyou_detail_2014_006_kani=true&JigyosyoCd=3370105334-00&PrefCd=33&VersionCd=006

