
 
 
 
 
 
 

職員の向こうには子どもたちがいる 

岡山市教育委員会事務局    

教育次長  荻野 拓志    

 

６年ぶり３度目の教育委員会事務局での勤務になります。ＯＢを含む幾人かの教員出身の方たちから

「おかえり」と声をかけていただきました。教育委員会には６年前からの顔見知りの人もいて（もっと

前からの人もいますが）懐かしさが込み上げてきます。 

私は高校生の頃、将来は教員になって子どもにバレーボールを教えたいと考えていたことがあります。 

その夢は、もともと理数系が好きだったのに高校で文系を選んだこと、そして大学で法学部に進学した

ことで潰えてしまいましたが、そうした頃の夢もあってか、教育委員会という組織で働くことに今では

喜びを感じています。 

私が最初に教育委員会に配属されたのは平成13年４月のことです。総務課（機構改正で人事財務課に

改称）で、事務局をはじめ図書館や公民館など社会教育施設の職員、学校の司書や栄養士、給食調理員、

用務員など当時でいう市費職員の人事給与関係等を担当しました。昭和60年に市役所に入庁して以来、

内部管理は初めての部署で、複雑な制度に加えて Access を使ってのデータ管理も経験がなかったため

胃が痛くなる修行のような毎日でした。 

当時は担当する職員数も多かったため、異動シーズンが近づくにつれてまともには家に帰れません。

自分には福祉や地域振興といった現場での仕事が向いているかなと思っていたため「何でこんな仕事を

しなければならないのか。市民と向き合った仕事をしたい」と思い悩む日々が続きました。「何で？」と

自問自答をしていくうちにふと一つの答えにたどり着きました。私が担当する職員の向こうには子ども

たちや市民の方々がいるじゃないか。私が職員のために一生懸命仕事をすることで皆が少しでも気持ち

よく働くことができれば、職員の向こうにいる子どもたちや市民の方々にも良い影響があるはず。自分

で都合の良いように考えたのかもしれませんが、そう思うことで決して楽しいと言えなかった仕事にも

徐々に面白みが出てきました。 

人は誰でも自分の好きな場所や環境で働きたい、能力を生かして楽しく仕事をしたいと思うのは当然

のことです。それならば誰がどこで働くのが最適か、どこでなら力を発揮してもらえるか、どうすれば

楽しく仕事をしてもらえるかなど様々な視点をもって仕事に取り組みました。異動事務も、100 点満点

ではないかもしれないけれど、決して機械的ではなく職員一人ひとりのことを一生懸命考えながら深夜

まで取り組んだのも今となっては良い思い出です。 

果たして、私の思いが通じ職員の皆さんは少しでも気持ちよく働けたでしょうか。そしてそのことに

よって、子どもたちが楽しく学校で過ごし、元気な心やさしい子への育ち、自立する子どもへの育ちに

微力ながらも貢献することができたでしょうか。 

最後になりますが、一日も早く新型コロナウイルスが収束して、市民の方々が日常生活を取り戻し、

職員の皆さんも安心して仕事に取り組める日がくることを願ってやみません。 

教育研究研修センターだより 
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夏休みにパワーアップ！

（講座番号41301）
小学校算数研修講座【授業づくりの応用】

⽂部科学省初等中等教育局
教科調査官 笠井 健⼀

学習指導要領の趣旨を踏まえた算数科の授業づくり
学習指導要領の趣旨を踏まえ，算数科で育成すべき資質・

能力の向上を図る授業づくりについて学びます。

教育研究研修センターは
学び続ける教職員を応援します

（講座番号41601）
小学校音楽研修講座【授業づくりの応用】
（講座番号43501）
中学校音楽研修講座【授業づくりの応用】

大阪音楽大学
講師 村田 佳生

リコーダー指導法
リコーダー奏法の基礎について確認し，教材を使った練

習・実践を通してスキルアップを図ると同時に，楽曲のよ
り豊かな表現を児童生徒が深く学ぶ授業づくりについて学
びます。

（講座番号54201）

人権問題研修講座１

NPO法⼈奈良地域の学び推進機構
理事 石川 千明

スマホ時代の子どもたちに大人ができること

インターネットに関わる人権問題について学びます。

（講座番号41801）
小学校家庭研修講座【授業づくりの応用】
（講座番号43901）
中学校技術・家庭（家庭分野）研修講座

【授業づくりの応用】

⽂部科学省初等中等教育局
教科調査官 丸山 早苗

学習指導要領の趣旨を踏まえた授業づくり
「内容のまとまりごとの評価」の考え方を踏まえた評価規
準の作成のポイントや，「指導と評価の一体化」による授
業改善について学びます。

（講座番号52101）

教育相談研修講座【学校教育相談】

神⼾親和⼥⼦大学
教授 ⾦山 健⼀

教育相談の工夫
予防的・開発的な教育相談の理論と実践について学びます。

（講座番号41501）
小学校生活研修講座【授業づくりの応用】
（講座番号42301）
小学校総合的な学習の時間研修講座【授業づくりの応用】
（講座番号44201）
中学校総合的な学習の時間研修講座【授業づくりの応用】

愛知東邦大学

准教授 白井 克尚

気付きの質を高める学習と探究的な学習の充実

生活科と総合的な学習の時間の在り方についての理解を深
めるとともに，各教科等との関連を生かして，「気付き」の
質を高めたり，質の高い探究的な学習にしたりする方策や創
意工夫あふれる授業の展開について学びます。

（講座番号55501）

自然体験研修講座

フィールドワーク
「谷川体験」「クラフト」等の自然体験を通して，自然

観察やフィールドワークの注意や方法について学びます。
同時に，自己のストレスの解消法を見つけ，明日への活

力につなげましょう。

８月１８日（水）
１４：００～１６：３０
ウェルポートなださき

岡山市教育研究研修セン
ターでは，他にも，様々な
講師による魅力ある研修を
多数用意しています。

皆さんの積極的な参加を
心よりお待ちしています。

７月２０日（火）
１０：００～１２：３０
岡山市立少年自然の家

８月４日（水）
１３：３０～１６：００
西大寺ふれあいセンター

８月５日（木）
１４：００～１６：３０
ウェルポートなださき

８月１０日（火）
１０：００～１２：００
南ふれあいセンター

７月２６日（月）
１３：３０～１６：００
岡山ふれあいセンター

７月３０日（金）
１３：３０～１６：００
西大寺ふれあいセンター

新設

学びたい，学び直したい
研修を受講し，「教育に対
する揺るぎない情熱」「教
育の専門家としての確かな
力量」「総合的な人間力」
を磨きましょう。

夏季休業中は，教材研究，教室整備，そし
て研修を受講する最大のチャンスです。

夏季休業中に実施する希望研修の中から
ピックアップして，研修を紹介します。

人間力

情熱

力量

学び続ける先生
応援キャラクター

せんた
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教育研究研修センターホームページ
http://www.city.okayama.jp/kyouiku/sougoukyouiku/index.html

教育研究研修センターでは，就学前・小学校・
中学校・高等学校の先生方を対象に希望研修とし
ておよそ80講座を開催する予定です。
内容の詳細はC4th書庫に掲載しています。
小・中学校の先生は右の画像を参考に，内容，

期日，会場，準備物等を確認してください。

希望研修の参加申込みについて

【研修参加申込書（様式３）の提出について】

◆ 送付先 ： kyouikucenter@city.okayama.lg(ｴﾙｼﾞｰ).jp

◆ 電子メールの件名及びエクセルファイル名

『様式３_希望研修申込（学校番号_参加者氏名）』

※今年度から，データによる提出に変更しています。紙文書の提出はありません。

【申込み締切り日】

◆ 夏季休業中に実施する研修講座 ： 令和３年７月６日（火）必着

※４月配付版より変更しています。

＜認定こども園・幼稚園の先生方の申込みは，終了しています。＞

◆ 夏季休業中以外に実施する研修講座 ： 研修実施日の１０日前まで

参加申込みについて

希望研修の内容の詳細について

「C4th書庫， 教育研究研修センター書庫 階層構造」

センターだよりは、前
年度のバックナンバー
を含め、 ホームページ
からご覧いただくこと
ができます。

高等学校の先生は，４月に配付している「令
和３年度研修講座案内」をご覧ください。

希望研修の当日実施要項について

http://www.city.okayama.jp/kyouiku/sougoukyouiku/index.html
mailto:kyouikucenter@city.okayama.lg

