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提案をするにあたり、昨年度までの各職層（採用後３年目・採用後７年目・主任級
昇任者）に対し実施していた研修内容をご教授いただくことは可能か。

税込みです。

１年目、２年目研修では受講していません。それぞれの別紙研修カリキュラムを参
考にしてください。

別紙のとおりです。

岡山市職員研修実施業務委託【政策形成能力向上研修（採用後３年目・採用後７年目・主任級昇任者）】企画競争に係る質問に対する回答

令和6年1月19日

岡山市総務局人事務人事課人材育成室

公示２（４）業務予算額は税込み、税抜きのどちらか。

政策形成能力向上研修（採用後3年目）について、1・2年目でロジカルシンキン
グやクリティカルシンキングなどの基礎教育は受けているか。

仕様書５委託業務内容（２）に記載のとおりです。

今回の研修では、PCを使用することは想定していません。

質　　問 回　　答

通知用研修カリキュラムの著作権について、譲渡（著作権は貴市に帰属）ではな
く、著作権の利用許諾（著作権は弊社に帰属）という形にすることは可能か。

主任級昇任者向けの研修では、研修中に受講者それぞれがPC（Excel、
PowerPoint等）を使うことを想定しているか。


