
番号 質   問　等 内　容（回　答）

1
派遣人数について最大で4名/日必要との事ですが
5～6名程度の人員でシフトを組み、人員を確保する方法は可能で
しょうか。

可能です。ただし、勤務管理の都合上、同一月内に派遣される労働者は固定して
いただくことが望ましいと考えております。

2

『仕様書』13.派遣労働者の条件(5)について
『仕様書』15.派遣労働者の通知(2)において、派遣労働者の実務勤
務先、業務内容及び期間についての通知が
必要とありますが
通知における所定の様式等はございますでしょうか。
また、実務をされていた勤務先への確認（実務経験証明書等の提
出）は必要でしょうか。

所定の様式がございます。
そちらの提出をもって確認がとれていると判断いたしますので、実務されていた勤
務先への確認は必要ございません。

3
労働者派遣法における「比較対象労働者の待遇等に関する情報提
供」をいただけますでしょうか。

比較対象労働者の賃金その他の待遇等に関する情報は、電子メールにより提供
します。

国民健康保険システム入力事務等労働者派遣業務（単価契約）の質問等について


