
岡山市就労準備支援事業委託　評価基準（採点表）

評価内容 配点

基本方針 支援対象者の現状と課題を把握し、適切な基本方針が示されているか

制度理解
本業務を理解し、業務の取り組みに実現性があるか
他制度等を理解して、関係機関と連携した取り組みに実現性があるか

人員・組織体制
業務実施に必要な経験・資格等を有する人材が確保されるか
支援員の育成や支援の向上に向けた取り組みがなされるか

個人情報の
管理体制

個人情報保護の体制が整備され、適切かつ厳格に管理されるか

類似業務の実績 類似業務の実績があり、業務目的の達成が期待できるか

実施計画
年間の業務実施スケジュールは適正か
支援対象者の利便性に配慮した事業所等が設置されるか
安全管理体制は十分か

アセスメント業務
本人同意前のひきこもり支援から、個々の状況に合わせた自立の支援ま
で、具体的かつ現実的な取り組みを示すことを期待できるか

アウトリーチ支援
事業

支援を届けるための取り組みは具体的かつ効果的か
就労準備支援プログラムに基づく支援との連続性はあるか

就労準備支援プロ
グラムの作成・評価

業務申込から個々の状況に合わせた自立まで具体的かつ現実的な取り組
みを示すことを期待できるか
評価にて支援効果を見える化できるか

個別支援
日常生活自立に関する支援、社会生活自立に関する支援、経済的自立に関
する支援について、それぞれ支援対象者に応じた多様な支援メニューがあ
り、自立の実現を期待できるか

就労体験先等の
開拓

幅広い、居場所・ボランティア・就労体験先の確保、開拓の見込みはあるか
具体的な開拓見込み数が示されるか

業務全般
地域共生社会の実現に向けた、独創的な取り組みや工夫があり、実効性
を期待できるか
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