
評価内容 配点

基
本
方
針

業務趣旨の理解度
・業務目的を十分に理解した提案となっているか
・高齢者等就労に課題のある支援対象者の現状と課題を把握し、適切な基本
　方針が示されているか

5

人員
・業務を円滑に遂行できる組織体制となっているか
・業務実施に十分な経験・資格等を有する人材が確保されるか 10

組織体制等
・個人情報保護の体制が整備され、適切かつ厳格に管理されるか
・業務実施にあたり、総合受付等関係機関との十分な連携や協議が図れるか
・業務実施者に対する研修など、体制強化の取り組みが示されているか

10

類似業務の実績 ・類似業務の実績があり、業務目的の達成が期待できるか 5

実施計画
・

業務全般

・速やかな業務開始が見込まれるか
・目標を達成するための考え方が具体的に示されているか
・業務を効果的に高める工夫や方策が示されているか

10

アセスメント
業務

・個々の状況を的確に聞き取り、把握した状況に応じた支援が期待できるか
・支援対象者の抱える課題を早期に発見し、自己理解を深める取組みが提案
　されているか

10

就労支援
・個々の状態に応じた適切な就労支援が期待できるか
・企業等とのスムーズな連携が期待できるか 15

定着支援
・就労先の企業等や就労者との関係構築が期待できるか
・早期離職を抑止するための定着支援が期待できるか 15

企業（職場見学・
職場体験含む）等

の開拓

・支援対象者の能力・希望等に応じることができる多様な活躍の場等の開
　拓・創出が期待できるか
・ハローワークの一般就労等の求人ではなく、支援対象者の能力・希望等に
　応じることができる多様な求人の紹介等が期待できるか

15

事
業
経
費

見積価格 ・見積価格により評価する 5
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評価項目

業
務
内
容
等

業
務
実
施
体
制
等
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