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クラウドで一元管理

ー現状の問題点ー
・シフト希望の調整について、多大な時間がかかっている。
・複数のエクセルを用いて給与計算を行っている。エクセルなので、間違っても処理できてしまう。

エラーの発生に気づきにくく、給与計算ミスが発生しやすい。
・給与計算が正しく行われていても、膨大なデータの⼊力作業など、ヒューマンエラーが起きる箇所が多い。

そのため、給与の誤払いが発生しやすい。また、誤払いが発生していても気づけない。

シ
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ト
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全体で８５０枚。
１園当たり１６枚。

フォルダ 紙
エクセル

シ
フ
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希
望 採用・退職 人事情報

時給パートからの希望を確認しなが
らシフト表を作成する。

作成に月２時間以上かかる。
シフト表
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提出・修正

勤務日ごとに
記入・押印

提出

全体で８５０枚。
大量のチェック作業

シフト表

⼊
力

給与情報 提出

全体で月12,000件。
１園当たり235件の
データを入力。

給与情報

全体で月12,000件
を目視でチェック。

人事情報

ばらばらの情報を確
認しながら給与支払い。

シフトの作成（月々）

給与の支払い（月々）

月々の業務

時給パート
職員基本情報

給与情報勤怠情報
出退勤の打刻やシフト希望
はPC・スマートフォンで。

シフトの調整はクラウドで共
有できる。

出退勤のチェック作業も軽減。

支
出

命
令

勤怠情報が連携しているため、

チェック不要。
給与計算もシステム内で完結。



（現在） （導⼊後)
幼保運営課 担当者時給パート 園管理者 幼保運営課 担当者 時給パート 園管理者

エクセル

年末調整の手引
きを読んで、制度
を理解する。

本年の申告書類にレイア
ウトを整えて、園に送付。
記入例等も作成して送付
する。

大量の
チェック

約2,500枚の申告書の
チェック。

大量の
手⼊力

複雑な
保守

提出と修正
連絡の往復

約15,000のデータを手⼊力。

国税庁にデータ形式で提出するた

めの約１６０からなるレイアウ

トを職員自身で整える。
制度の変更にも職員で対応。

ー現状の問題点ー
・複雑な制度の理解と制度変更に担当職員が対応している。

・膨大なデータの⼊力作業など、ヒューマンエラーが起きる箇所が多い。

そのため、年末調整に誤りがあっても気づけない。
・職員を管理しているエクセルから、国税庁に提出するデータはすべて関数を用いて変換を行っている。

エクセルの保守は担当職員の技量に左右され、非常に不安定な運用になっている。
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年末調整（年１回）
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クラウドで一元管理

給与情報勤怠情報

入力されたデータを
引き抜くだけ。情報
連携されているため、

計算を行う必要は
ない。

システムのフォーマット

に則って⼊力するだけ。
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エクセルエクセルエクセル

国税庁（給与課）

証
明
書

時給パート
職員基本情報


