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西川パフォーマー事業 評価基準 

 

NO 評価項目 募集部門 評価の視点 

１ 

提案内容・効果 

（独創性・妥当

性・PR 度） 

共通 

西川パフォーマー事業の目的と合致していますか？ 

はっきりとしたテーマがありますか？ 

公益性・公共性を感じますか？ 

住民理解が得られますか？ 

魅力を感じますか？ 

集客が見込めそうですか？ 

２ 意欲 共通 
熱意・意欲・誠意が感じられますか？ 

説得力があると思いますか？ 

３ 

計画性・実行性・

現実性 

（事業フロー・体

制・予算設定等） 

イベント 

プロデュース 

部門 

スケジュールに無理はないでしょうか？ 

手順に漏れはないと思いますか？ 

実施に向けて十分な体制、人員確保、必要な資格取得がなされていま

すか？ 

確実に遂行できるスタッフが集まると感じられますか？ 

必要経費の算定が妥当だと思いますか？ 

ノウハウを持っていると感じられますか？ 

パフォーマンス 

部門 

スケジュールに無理はないでしょうか？ 

ノウハウを持っていると感じられますか？ 

≪文化芸術活動の場合≫ 

演奏・演技の質が確保されていますか？ 

≪物品・飲食物販売の場合≫ 

販売物・料金設定は妥当ですか？  

４ 

自立性・事務処理

能力 

（資金調達・資料

作成） 

イベント 

プロデュース 

部門のみ 

資金確保が十分可能だと思いますか？ 

本事業に認定しなくても実施可能性は高いと思いますか？ 

他団体等の参加を促せる内容の資料が作られていますか？ 

広報宣伝資料等の作成が可能だと感じられますか？ 

５ 将来性・継続性 共通 
事業の発展が期待できますか？ 

継続的に実施できる可能性がありますか？ 

総 合 評 価 全体を通して、この事業を実施してよいと思いますか？ 

評価※ 

※ 評価：◎＝大変良い、○＝良い、△＝あまり良くない、×＝悪い 

 

 

 

備考 

（コメント・意見欄） 
 

【参考資料】 

※この様式は応募には必要ありません。 


