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１ 令和 5 年度さんかくカレッジ専門のねらい 

多様性が重視される現代社会において、企業の経営戦略や市政の方針決定等、意思決定の場面での女性の

活躍は必要不可欠であり、働く女性の意識を含め、女性活躍推進に向けた社会全体の意識の醸成が今後ます

ます求められるようになります。 

令和 5 年度のさんかくカレッジ専門講座では、企業や市役所、学校、地域活動等様々な分野で活躍される女性

リーダーの声を聴き、女性の社会進出の必要性、社会構造の男女格差、女性が管理職として活躍するための課

題などを明らかにし、男女共同参画社会の実現のために自ら行動できる人材を育成したいと考えております。 

受講される方には、ジェンダーギャップ指数世界 125 位である日本の現状や課題、そして、これからの社会のあ

りかた等について論議し、女性活躍推進に向けた理解をさらに深め、働く場において女性活躍を推進する人材と

して活躍していただきたいと考えております。 

２  受講対象者 

前期講座: テーマについて興味のある方 定員 30 名 

後期講座: 前期講座の出席が４回以上の方は、希望により後期講座へ進むことができます。    

後期講座では、前期講座で学んだことを参考に日本の現状や課題、そして、これからの社

会のありかた等についてワークショップをとおして考えます。 

 

   
３ 前期日程と講座内容 

                                           

回 時  期 内  容 講  師 
１ 8/26(土) 

10：00～12：00 
開講式・オリエンテーション 
 
男女共同参画に向けた岡山市の取り組みと
現状 
 
公務員の管理職としての職務と責任 

 
 
岡山市男女共同参画社会 
推進センター館長：篠原照明 
 
岡山市市民協働局市民協働部女性
が輝くまちづくり推進課 

課長 長谷川千晶 

２ 9/17(日) 
13：30～15：30 

突然の事業継承‼ 母親として女社長として
の現実 

大和クレス株式会社 
代表取締役社長 林 美佐 

３ 9/30(土) 
13：30～15：30 

地域を支える連合町内会長としての役割 岡山市連合町内会男女共同参画専
門部会  

部会長 堀田裕子 
４ 10/28(土) 

13：30～15：30 
日常生活における無意識の思い込み 兵庫県立大学国際商経学部 

教授 横山由紀子 

５ 11/10(金) 
13：30～15：30 

経営戦略としてのダイバーシティ・マネジメント 特定非営利活動法人ジャパン・ウィメ
ンズ・イノベイティブ・ネットワーク 
(J-Ｗin)  

会長理事 内永ゆか子 

６ 11/19(日) 
13：30～15：30 

学びの振り返り 
閉講式 

岡山市市民協働局市民協働部女性
が輝くまちづくり推進課長 
岡山市男女共同参画社会推進センター職
員 

 
前期講座 
全６回 
受講無料 ～意思決定の場で女性が活躍できる社会のありかたについて考える～ 

 



■堀田裕子（ほった ゆうこ） 
地域を支える 

連合町内会長としての役割 

●プロフィール  
１９５３年 2月生まれ 鏡野町出身 
１９７１年 ４月県立津山高校を卒業後、 

岡山大学教育学部へ進学 
１９７５年 ４月 岡山大学教育学部卒業後、 

岡山県教員として採用され、 
岡山市内小学校で勤務 

２０１３年 ３月 岡山市立太伯小学校校長を 
最後に退職 

２０１７年４月  城東台西町内会副会長 
２０１９年 ４月 城東台学区連合町内会会長 

岡山市連合町内会男女共同参画専門部会部会員 
２０２１年 ～                    同                 部会長 
 
●  町内会は、私たちの一番身近な自治組織であり、生活に大きく

関っています。 
近年、大規模な災害が発生し、避難所生活を余儀なくされる

ケースが全国各地で起きています。岡山市でも、５年前の西日本
豪雨で東区平島地区をはじめとして岡山市内の各地で災害が
発生しました。 

今、岡山市では、災害に備えて、各町内会で防災計画や個別
支援計画の策定が進められています。それには、女性や高齢者、
子ども、障害のある人など多様な人たちの視点を取り入れること
が必須です。そのためには、町内会の役員組織に女性の参画は
欠かせないものと思っています。 

男女共同参画推進は、誰もが暮らしやすい地域社会を創る第
一歩。そのためにどうしたらよいか、皆さん、一緒に考えましょう。 

 

■長谷川千晶（はせがわ ちあき） 

公務員の管理職としての職務と責任 

●プロフィール 
 ・平成２年岡山市役所入庁 
 ・令和４年岡山市女性が輝くまちづくり推進課課長 

●岡山市役所で働く中で、ジェンダー平等や管理職としての職務と
責任などについて考えたことをお話させていただきます。 

 

■林美佐（はやし みさ） 

突然の事業継承！！ 
母親として 
女社長としての現実 

●プロフィール 
1978 年 3 月 19 日生まれ 
1996 年 4 月 岡山県立岡山朝

日高校卒業後甲南女
子大学へ進学 

2000 年 4 月 株式会社ウエス
コ入社 

2009 年 10 月 中村小児科入社 
2014 年 12 月 出産を機に専業

主婦となる 
2018 年 4 月 大和クレス株式会

社岡山営業所入社 
2020 年 1 月 大和クレス株式会社代表取締役社長就

任 現在に至る 

●   余命 3 日といわれた父から受け継いだ会社。創業 60
年の製造業である家業も業界も 99％男性社会。 
 入社前、「女には無理」「あなたが会社に入るなら僕は
辞める」といった役員。 
 祖父と父に恩返ししたいが、幼い娘を犠牲にするのでは
ないか。 
 課題はたくさんありましたが、私は会社を継ぎました。祖
父も父も私が会社を継いだことを知りませんが、きっと喜
んでくれていると思います。 
子育てと仕事のバランス、女性が代表であることについ
てお話しします。 

４ 後期日程と講座内容 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 

回 時  期 内  容 講  師 
1 12/3(日) 

13：30～15：30 
開講式  
フリートーク：意思決定の場面で女性が活躍
するための課題となるテーマを設定する 

◎兵庫県立大学国際商経学部 
教授 横山由紀子 

2 12/17(日) 
13：30～15：30 

課題別探求・経過誘導 ◎さんかく岡山職員 

3 1/14(日) 
13：30～15：30 

課題別探求・経過誘導 
 

◎さんかく岡山職員 

4 1/28(日) 
13：30～15：30 

課題別探求・経過誘導 ◎兵庫県立大学国際商経学部 
教授 横山由紀子 

5 2/4(日) 
13：30～15：30 

発表会 
閉講式 

◎兵庫県立大学国際商経学部 
教授 横山由紀子 

講 師 紹 介 

前期第 3 回 

9/30（土） 

前期第 1 回 

8/26（土） 

前期第 2 回 

9/17（日） 



■内永ゆか子（うちなが ゆかこ） 
経営戦略としてのダイバーシティ・マネジメント 

●プロフィール 
1971年6月 東京大学 理学部 物理学科卒業 
1971年7月 日本アイ・ビー・エム株式会社入社 
1995年４月 取締役 アジア・パシフィック・プロダクツ担当 
2004年4月 取締役専務執行役員 開発製造担当 IBM Vice President of APTO 
2007年4月 特定非営利活動法人ジャパン・ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク(J-Ｗin)理事長 
2008年4月 株式会社 ベネッセ コーポレーション 取締役副会長， 
 ベルリッツ コーポレーション代表取締役会長兼社長兼CEO 
2013年６月 株式会社ベネッセホールディングス取締役副社長退任、 
 ベルリッツ コーポレーション名誉会長退任 
2022年７月 特定非営利活動法人ジャパン・ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク(J-Ｗin)会長理事 

●なぜダイバーシティが必要なのか。 
テクノロジーの進化は距離の壁、時間の壁から私たちを解き放し、世界で起きた変化が一瞬にしてビジネスの在り方にも影響を及

ぼしています。 
このことからも過去の成功体験に固執するのではなく、多様なバックグラウンドや異なった価値観を持つ人材の有効活用により組

織を活性化し、ビジネスでのイノベーション、新たなビジネスモデルを創出するチャンスを生み出すことが大切です。日本においてダイ
バーシティの第一歩となるのは女性活躍です。 

企業が生き残っていくための経営戦略の要、ダイバーシティ・マネジメントの必要性についてお話しいたします。 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

■横山由紀子（よこやま ゆきこ） 
日常生活における無意識の思い込み 
●プロフィール 

兵庫県立大学国際商経学部教授。専門は労働経済学および社会保障論。 
女性の経済的自立を主な研究テーマとし、女性の就業意識や就業行動について 
調査・分析している。 
兵庫県職業能力開発審議会委員等。 

●  普段の生活における無意識の思い込みが、実は男女共同参画実現の障壁となっています。無意識の思い込みに意識を向け、本
質的な議論をするための基礎スキルの習得を目指します。 

 

前期第 5 回 

11/10（金） 

前期第 4 回 10/28（土） 

後期（１２/３、１/２８、２/４） 

一般公開講座 

11月10日（金） 
「第5回講座 経営戦略としてのダイバーシティ・マネジメント」は 
一般公開講座です。カレッジ受講生以外の方も受講できます。 
 
第 5 回のみの申し込みは、右の二次元コードより、 
8 月 2７日（日）から受け付けます。 
ただし、定員（80 名）に達し次第、 
締め切らせていただきます。 
 



 

 

■募集人数■３０名程度  

■受講料■無料  

■対象■内容に関心のある人。なるべく全６回出席できる人。 

■会場■ 岡山市男女共同参画社会推進センター「さんかく岡山」 

■講座形式■対面講義を予定しています。 

■申込方法■受講申込書(下記)に必要事項を記入し、郵送、FAX、E-mail、 

持参もしくは、右の「受講申し込み二次元コード」から１１月８日（水）までに 

「さんかく岡山」へお申し込みください。             

(申込状況に応じて、ご受講いただけない場合のみご連絡いたします。) 

■非常時対応等■自然災害、感染症拡大の影響等により開催形式や日程を 

変更または中止する場合があります。変更、中止の場合のみ、決定次第E-mail 

(ない方は電話)でお知らせします。また、会場では、換気等感染防止対策を取り 

ながらすすめます。ご協力ください。                                           受講申し込み二次元コード 
 
 

岡山市男女共同参画社会推進センター「さんかく岡山」 
〒700‐0822 岡山市北区表町三丁目14 番1‐201号 

電 話 ０８６－８０３－３３５５   

FAX  ０８６－８０３－３３４４  

E‐mail sankaku@city.okayama.lg.jp 

 

     

    

 
 
 

………………………………………………… 切り取り線 ……………………………………………………… 
令和５年度岡山市男女共同参画大学「さんかくカレッジ」専門コース 受講申込書 

 

ふりがな  年代（該当に〇印） 
 

氏  名 
 10 代・20 代・30 代・40 代・ 

50 代・60 代・70 代・80 代以上 
 

住  所 
〒   ―       

 
連絡先 

電話 FAX 

E-mail 

 
受講経験 

★該当するものがある場合は〇印をつけてください（該当するものがなくても申込可能です。） 

・岡山市女性大学修了 ・岡山市男女共同参画大学さんかくカレッジ（基礎・専門前期・専門後期） 

申込動機・講座
に期待すること
など 

 

募 集 要 項 

申し込み・問い合わせ先 


