
令和５年度実施

岡山市公立学校教員採用試験等の変更点について

１ 受験資格の変更
・年齢制限を６０歳未満(昭和39年４月２日以降に生まれた者）に変更

２ 小学校の受験区分に限り複数免許加点制度を新設
・ 受験区分「小学校」（英語枠、小中連携推進枠、特別支援教育推進枠を含む）において、
英語、理科、数学、保健体育の中学校教諭普通免許状又は高等学校教諭普通免許
状及び特別支援学校教諭普通免許状のいずれかを有する（見込も含む）者に、第一
次試験の総合教養試験に加点

３ 小学校実技を廃止
・受験区分「小学校」（英語枠、小中連携推進枠、特別支援教育推進枠を含む）において、
第二次試験の実技試験（音楽・体育）を廃止

４ 特別選考の新設及び変更
◆ 【新設】岡山市元教諭を対象とした特別選考

・過去に岡山市立学校で３年以上の教職経験があり、出願要件を満たす者については、
第 一次試験のうち総合教養試験と集団活動を免除し、特別面接を実施

◆【変更】大学等推薦特別選考の対象教科を拡充

・受験区分「中学校」（小中連携推進枠、特別支援教育推進枠を含む)において、推薦対象
教科を全教科に拡充

◆【変更】教職経験者を対象とした特別選考を秋に実施
・岡山県内の公立学校に勤務する者を対象に追加
※令和５年秋に本試験とは異なる別試験として実施 （後日、詳細を発表予定）

教員の処遇改善

令和５年４月から初任給調整手当を支給

・教諭（養護教諭、栄養教諭は除く）には、採用後５年間、毎月2,500円を支給
・常勤講師は４５歳の年度末まで毎月1,000円を支給

採用試験の情報がホームページにアップされたらLINEにてお知らせしますので、

受験する方は必ずLINE登録してください。

次回は令和５年２月上旬に採用試験の情報を発信する予定です。 岡山市教育委員会 LINE 検索


