
１　課長級（校長級）以上に占める女性職員の割合　【目標︓令和8年4月1日時点までに20%（将来的に30%）】

２　男性職員の出産補助休暇・子育て休暇の合計取得率（５日以上）【目標︓毎年度100%】

３　男性職員の育児休業取得率　【目標︓令和7年度までに１週間以上85%（消防局、学校教職員除く一般職員）】
３　男性職員の育児休業取得率　【目標︓令和7年度までに１日以上50%（消防局、学校教職員）】

【参考】　一般職員の１日以上取得率
 令和５年度︓76.3％　令和6年度︓89.5%　令和7年度︓109.1% 

※育児休業取得率とは「新規取得者数／当該年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」を示す。
　（このため、取得率が100％を超えることがある。）

４　年次休暇取得率　【目標︓令和7年度までに70%】

令和8年8月7日公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第19条第6項の規定に基づく実施状況の公表につい
ては，以下のとおりです。

※一般職員は，学校教職員，再任用短時間勤務職員，任期付短時間勤務職員，臨時的任用職員，会計年
度任用職員を除く職員。

※学校教職員は，標準法に規定する小学校，中学校，義務教育学校，高等学校の教職員のうち，再任用短時
間勤務職員，任期付短時間勤務職員，臨時的任用職員，会計年度任用職員を除く教職員。
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岡山市 特定事業主行動計画 目標に対する取組結果
（令和３〜7年度）


