
 

 

 

 

 

 

＜＜ 「さんかくプラン」を読んでみよう ＞＞ 

 

 

「性別にかかわらず、市民一人ひとりの個性が輝く 

『住みよいまち、住みたいまち』の実現」へ 

 

 

 

 

～第４次さんかくプランの全体像をイメージしてみよう～ 



【基本目標Ⅰ】 一人ひとりの人権が尊重され、安心して暮らせる明るいまちの実現 
 

性別にかかわらず、男女がお互いに認め合い、個人として尊重されるために、男女の平

等感や人権を尊重する心を育む教育・学習の充実や、ＤＶやセクハラなどの人権侵害を容

認しない社会を目指します。 

また、男女がお互いの身体の特性を理解し合い、生涯にわたり健康な生活を送ることが

できるよう支援します。 

 

 重点目標１ 個人としての尊厳の尊重と性別に基づいて起こる人権侵害の禁止    

＜施策の方向性＞ 

   （１） 男女共同参画を推進する教育・学習 

   （２） 女性の人権を尊重した表現の推進のための基盤づくり 

   （３） セクハラなどハラスメントの防止及び困難を抱える人への支援 
 

 重点目標２ 配偶者等からの暴力防止及び被害者支援の推進（ＤＶ防止基本計画）  

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 暴力の未然防止・再発防止のための取組の推進 

   （２） 被害者の早期発見及び相談体制の充実と関係機関等の連携 

   （３） 被害者の保護・自立に向けての支援の充実  
 

 重点目標３ 性と生殖の健康と権利の確保及び生涯を通じた健康支援        

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 性と生殖の健康と権利に関する理解の促進 

   （２） 生涯を通じた健康づくりに対する支援 

   （３） 健康をおびやかす問題についての対策の推進 



【基本目標Ⅱ】 多様な意見が生かされ、互いの生き方を認め合えるまちの実現 
 

性別や国籍、年齢などにとらわれず、個人の考え方や個性に応じた生き方ができる、多

様性豊かな社会を実現するために、「男性は外で働き、女性は家庭を守るもの」のような性

別による役割分担意識を解消し、防災や科学技術分野など女性の参加が少ない分野におけ

る男女共同参画を進めるとともに、外国人の市民にとっても暮らしやすいまちづくりに取

り組みます。 
 

 重点目標４ 固定的な性別役割分担の解消                    

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し 

   （２） 女性の参画の少ない分野における対策の推進 

   （３） 男女共同参画の視点に立った広報・情報提供の促進 
 

 重点目標５ 国際的な取組についての理解及び協調、連携             

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 男女共同参画に関する世界の取組についての理解と国際協力・交流の促進 

   （２） 岡山市に暮らす外国人への支援及び地域社会への参画促進 
 

 重点目標６ 市と市民等とのパートナーシップによる協働             

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 市民協働による男女共同参画の一層の推進 

   （２） 地域活動への参画の促進 

   （３） 男女共同参画社会推進センター「さんかく岡山」の機能の充実  

 



【基本目標Ⅲ】 性別にかかわらず、誰もが能力を発揮し活躍できる活力あるまちの実現 
 

女性も男性も本人の意思やライフステージに応じて働く場において能力を発揮できるよ

うに、家事や育児、介護など家庭生活と仕事の両立に向けて、長時間労働の見直しや保育

サービスなどの充実、企業における女性活躍推進についての啓発などに取り組みます。 

また、町内会などの地域活動や行政、教育機関、農林水産業の分野など、あらゆる分野

で男女共同参画を進めます。 

 重点目標７ 仕事と生活の調和の推進                      

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 長時間労働の見直しと多様で柔軟な働き方の推進 

   （２） 仕事と妊娠・出産・子育てを両立するための支援策の充実 

   （３） 仕事と介護を両立するための支援策の充実 

   （４） 子育てや介護など家庭生活への男性の参画促進 

 重点目標８ 働く場における女性の活躍推進                    

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 女性の希望に応じた働き方や再就職への支援 

   （２） 誰もが能力を発揮できる職場環境づくりの推進 

   （３） 働く場における労働者の均等な機会と待遇の確保 

 重点目標９ 政策・方針の決定過程への男女共同参画の促進             

 ＜施策の方向性＞ 

   （１） 行政分野における女性の参画促進 

   （２） 企業、教育機関、その他の各種機関・団体等における女性の能力発揮 

      のための取組の推進  

   （３） 農林水産業における政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 


