
１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(注）　人件費には、市長、議員などの給与、報酬を含んでいる。

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　千円

（注）　１　職員手当とは、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当などの諸手当であり、退職手当は含まない。

　２　職員数は、平成20年４月１日現在の人数である。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

　　　 ２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

【参考】 地域手当補正後ラスパイレス指数　　　　

（平成21年４月１日現在）

（注）H21.4.1現在における団体の支給率と国の支給率により算出したもの

岡山市の給与・定員管理等について

 （注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
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※「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地
方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数であ
る。
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　市職員の給与などの状況については議会の審議などを通じて明らかにしていますが、さらに

身近にお知らせすることで市民の皆さんの一層のご理解が得られるよう、その概要を公表します。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成21年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 
　　　　 手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに
　　　　 されているものである。　
　　　　　 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　 勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　 のである。

　　　　②技能労務職

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 
　　　　 手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに
　　　　 されているものである。　
　　　　　 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　 勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　 のである。
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　　　　③医療職（看護保健職）

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 
　　　　 手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに
　　　　 されているものである。　
　　　　　 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　 勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　 のである。

　　　④教育職（幼稚園教諭）

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 
　　　　 手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに
　　　　 されているものである。　
　　　　　 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　 勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　 のである。
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（2) 職員の初任給の状況（平成21年４月１日現在）
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（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(平成21年４月１日現在）
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成21年４月１日現在）

人

人

人

人

人

人

人

人

人

（注）　１　岡山市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

３　　級

厳しい財政事情の下，職員の士気を確保しつつ，その意欲と能力を最大限に発揮していくため
に，年功的な給与上昇要因を抑制した給与システムを構築するとともに，個々の職員の職務遂行
能力や勤務実績を的確に把握し，それらを反映した昇給制度の導入を目指している。（改革目標
年度　H17年度～H21年度）
　なお，人事評価の試行として，「新しい昇給制度」に基づく勤務評定を常勤の一般職に属する
職員（臨時的任用職員を除く）を対象に実施している。
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

（平成20年度支給割合） （平成20年度支給割合） （平成20年度支給割合）

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ 1.6 ）月分 ( ）月分 （ 1.6 ）月分 ( ）月分 （ 1.6 ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】　　勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成21年４月１日現在）

月分 月分

月分 月分

月分 月分

月分 月分

 (3) 地域手当（平成21年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

(２２年度の制度完成時）

％ ％

％ ％

％ ％

（注）　国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                                                          

　　　から支給率を段階的に引き上げることとしている。       

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算５～20％
・管理職加算15～25％

勤勉手当

3.0 1.50

千円
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33.50

47.50

59.2859.28 59.28

0.750.75

勤勉手当

岡　　　　　山　　　　　市

　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

1,648

国岡　　　　　山　　　　　県

医療職給料表（１）の適
用を受ける職員 15 15

東京事務所に勤務する職員 18 18

岡山市

0.75

1.50

１人当たり平均支給額（平成20年度） １人当たり平均支給額（平成20年度）

23.50

岡山市

定年前早期退職措置
（２％～20％加算）

30.55月分

月分

33.50

47.50

41.34

59.28

月分

17

3

14
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-

国の制度（支給率）
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613,238

支給対象職員数
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22,631 (20年度）

月分 59.28
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月分

月分 41.34

59.28

23.50 30.55月分

-
1,800 千円

勧奨・定年

勤務実績の給与への反映については、平成22年度を目途に導入を目指しているが、現在でも処分事例等の勤務実績
については勤勉手当に反映させている。

　期末手当　　　　　　　　　　

職制上の段階、職務の級等による加算措
置
・役職加算５～20％
・管理職加算15～25％

区分

3.0

　期末手当　　　　　　　　　　

自己都合自己都合

1.503.0

支　給　割　合　
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国

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度額

岡山市

医療職給料表（１）の適
用を受ける職員

支給対象地域

支給率

14

支給率

3 5,124

6

3

11

国の制度（支給率）

17

3

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）

その他の
加算措置



 (4) 特殊勤務手当（平成21年４月１日現在）

千円

千円

　％

2　保健所に勤務する職員で狂犬病予防法の規定
に基づく狂犬病予防員としての業務又は同法の規
定に基づく犬の捕獲，処分等の作業に従事した職
員

3　感染症の検査に直接従事した職員

精神保健等業務手当 1　保健所に勤務する職員で精神保健業務に従事し
た職員

2　保健所に勤務する保健師で保健所外で結核患
者又は精神病患者の保健指導業務に従事した保健
師

3　精神保健福祉センターに勤務する職員で相談又
は指導の業務に直接従事した職員

1　市税その他徴収金の滞納整理の事務又は固定
資産評価の事務に従事した職員

2　市税その他徴収金の滞納による財産差押え又は
差押物件の搬出に従事した職員

手当の支給を受ける者の範囲

1　保健所に勤務する職員で感染症の防疫に従事し
た職員

有害物取扱手当 1　保健所に勤務する職員で有害物(毒物，劇物等)
を取り扱う業務に従事した職員

2　薬剤を使用してそ族昆虫駆除に直接従事した職
員

食肉衛生検査手当 食肉衛生検査所に勤務する職員で獣畜の検査又は
その指導に従事した職員

火葬業務手当 火葬場に勤務する職員

2　児童相談所又は身体障害者更生相談所に勤務
する職員で相談又は指導の業務に直接従事した職

員

3　養護老人ホームに勤務する職員で身体不自由入
所者の汚物処理に従事した職員

社会福祉等業務手当 1　福祉事務所に勤務する職員で社会福祉法の規
定に基づく援護，育成又は更生に関する相談業務
等に直接従事した職員

1日　560円

1日　290円

1日　1,330円

1日　430円

死体1体につき　100円
ただし，死胎若しくは身
体の一部又は犬猫の場
合は，1件につき　50円

1日　290円

1日　250円

1日　450円
ただし，特に専門的な知
識を必要とすると市長が
認める業務に従事した
場合は，1日につき　900
円

1日　830円

1日　320円

1日　290円

1日　290円

手当の額

1日　360円

調書1件　210円

1件　290円

手当

賦課徴収等業務手当

防疫等作業手当

手当の種類（手当数） 19

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 65

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 26.7

支給実績（平成20年度決算） 318,085



8　下水道業務に従事する職員で下水道施設の修
理又は清掃作業に従事した職員

環境事業作業手当 1　公害の立入検査若しくは調査又は衛生検査にお
いて取水等に直接従事した職員

2　し尿処理施設，ごみ処理施設若しくは産業廃棄
物処理施設の立入検査又はこれらの施設に立ち入
つて行う指導の業務に従事した環境衛生指導員

3　へい死した野犬猫等の死体処理に従事した職員

4　公園管理業務又は道路維持業務に従事する職
員で直接清掃作業に従事した職員

5　清掃業務に従事する職員で地下排水路の清掃
作業又は焼却炉，灰溜濠，じんかい濠，集じん機等
(以下この項において「焼却炉等」という。)の内部の
清掃若しくは修理作業に従事した職員

9　下水道業務に従事する職員で下水道施設の汚
水の処理又は下水道施設の検査，調査若しくは認
定に従事した職員

10　浄化センターに勤務する職員で直接現場作業
に従事した職員

1　1時間以上にわたり地上10メートル以上の足場の
不安な箇所で行う高層建築物の工事現場監督又は
1時間以上にわたり地表下4メートル以上の深所で行
う工事現場監督に従事した職員

高所等作業手当

2　1時間以上にわたり10メートル以上のはしご車等
足場の不安な箇所で訓練又は消防活動に従事した
消防職員

7　清掃業務に従事する職員でし尿の処理に直接従
事した職員

6　清掃業務に従事する職員で下水若しくは道路の
清掃又はごみの収集，焼却若しくは埋立作業に直
接従事した職員

1回　1,000円ただし，心
身に著しい負担を与える
と市長が認める作業に
従事した場合は，100分
の100に相当する額を加
算した額とする。

2　検死に従事した職員又は養護老人ホームに勤務
する職員で死体処理に従事した職員

1回　1,600円
ただし，心身に著しい負
担を与えると市長が認め
る作業に従事した場合
は，100分の100に相当
する額を加算した額とす
る。

用地交渉手当 公共用地取得の業務又は移転補償の業務に伴う交
渉に従事した職員

1日　230円

1　死体の収容等に従事した消防職員死体処理手当

1回　260円

危険作業手当 交通を遮断することなく，道路補修，橋りよう若しくは
悪水路の修繕工事に従事した職員又は山間等の劣
悪な環境条件のもとで測量に従事した職員

1日　260円

違反建築物等取締手当 違反建築物の現地での取締業務又は市営住宅の
不正使用若しくは不法占有の現地での取締業務に
従事した職員

1時間　470円
ただし，高さ1.5メートル
以内の地下排水路の清
掃作業又は焼却炉等の
内部の清掃若しくは修
理作業に従事した場合
は，1時間につき　580円

1日　750円

1日　560円

1日　700円
ただし，4時間を超えて
勤務した場合は，その額
にその100分の150に相
当する額を加算した額と
し，深夜の全部を勤務し
た場合は，勤務1回につ
き1,100円を加算する。

1日　780円
ただし，4時間を超えて
勤務した場合は，その額
にその100分の150に相
当する額を加算した額と
する。

1時間　440円

1件　300円

1日　680円

1日　260円

1日　410円

1日　230円

1日　230円



1日　2,200円

搭乗時間1時間につき
1,200円
ただし，空中機外活動に
従事した場合は，1時間
につき　1,800円

1月　340円

勤務1回　730円

勤務1回　410円

1日　210円

1日　4,200円

1回　300円
ただし，午後10時から翌
日の午前5時までの間に
おいて従事した場合は，
100分の50に相当する額
を加算した額とする。

1回　500円
ただし，午後10時から翌
日の午前5時までの間に
おいて従事した場合は，
100分の50に相当する額
を加算した額とする。

勤務1回　1,100円夜間通信業
務に従事し
た消防職員

その勤務時間が深夜の全部を含む勤
務

その勤務時間が深夜の一部を含む勤
務(深夜における勤務時間が2時間以
上の場合に限る。)

その勤務時間が深夜の一部を含む勤
務(深夜における勤務時間が2時間未
満の場合に限る。)

消防緊急業務手当 1　救急業務(救急救命士の業務を除く。)に従事した
消防職員又は火災現場等に出動し，現場作業に従
事した消防職員

2　救急救命士の業務に従事した消防職員

緊急車両の運転を命ぜられた消防職員

夜間通信業務手当

消防機械運転手当

2　ヘリコプターの整備業務に従事した消防職員

3　ヘリコプターの搭乗業務に従事した航空隊員

衛生管理者，自動車整備管理者，電気主任技術
者，ボイラー・タービン主任技術者，危険物取扱者，
一般廃棄物処理施設技術管理者又は乾燥設備作
業主任者

災害応急作業手当 1　豪雨等異常な自然現象により重大な災害が発生
し，又は発生が予測される場合において行う現場の
巡回監視の作業に従事した職員

航空手当 1　ヘリコプターの操縦業務に従事した消防職員

1日　530円
ただし，午後6時から翌
日の午前6時までの間に
おいて従事した場合は，
100分の50に相当する額
を加算した額とする。

2　豪雨等異常な自然現象により重大な災害が発生
し，又は発生が予測される場合において行う現場の
応急作業又は応急作業のための災害状況の調査の
作業に従事した職員

1日　770円
ただし，午後6時から翌
日の午前6時までの間に
おいて従事した場合は，
100分の50に相当する額
を加算した額とする。

衛生管理者等手当



 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成21年４月１日現在）

職員 １人当た り平均支給年額 （平成 19 年度決算 ） 252

国の制度と

1,223,189

職員 １人当た り平均支給年額 （平成 20 年度決算 ） 251

支 給 実 績 （ 平 成 19 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 平 成 20 年 度 決 算 ）

1,236,697

572,697

職員１人当たり

（平成20年度決算）
平均支給年額異なる内容

千円

手　当　名

扶養手当
配偶者、子どもなどの区分に
より扶養親族一人につき
5,000円～13,000円

同じ －

国の制度と
の異同

（国の制度）

支給実績
（平成20年度決算）

内容及び支給単価

住居手当
持ち家、借家などの区分によ
り5,500円～30,000円

異なる

持ち家，借
家などの区
分により
2,500円～
27,000円
※持ち家は
住宅取得後
5年限り支
給

通勤手当

交通機関利用者は６月定期
券相当額（最高55,000円×６
月）による一括支給。
自動車などの使用者は距離
区分により　3,800円～26,400
円。

異なる

交通用具
（自動車な
ど）使用者
の支給最高
限度額が
24,500円

千円

445,622 千円

1,824 千円

622,465

319,486 千円

単身赴任手当

公署を異にする異動等に伴
い、住居を転居し、やむを得
ない事情により、同居していた
配偶者等と別居し、単身で生
活することを常況とする職員
に支給
月額　23,000円～68,000円

休日勤務手当

休日において、正規の勤務時
間中に勤務することを命ぜら
れ、現に勤務した職員に支
給。
支給割合　135/100

同じ －

同じ －

544,799 千円

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられ、現に
勤務した職員に支給
職種等により2,850円～
21,000円

異なる 対象職種等

管理職手当
管理職員に対し支給。
職種等により52,400円～
130,500円

対象職員は
本省庁の課
長補佐以
上。支給額
46,300円～
139,300円

4,684

支給額
１回　4,000
円～12,000
円

異なる

9,328 千円

千円

管理職員が，臨時又は緊急
の必要等により週休日又は休
日に勤務した場合に支給。
１回につき8,000円～12,000
円

異なる

千円118

千円128

千円91

千円0.3

66

千円2

千円

千円0.9

112 千円

管理職員特別勤
務手当



５　特別職の報酬等の状況（平成21年４月１日現在）

円 / 円

円 / 円

円 / 円

円 / 円

円 / 円

 月分  月分

月分

　　 （１期の手当額） （支給時期）

124万円×在職月数×0.65　

 99万円×在職月数×0.37　　

(注）　   

　770,000円

3.0

市長

副市長

　　（平成20年度支給割合）

　850,000円

　　（平成20年度支給割合）

副 議 長 期末手当

　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

給

料

区 分 給 料 月 額 等

（参考）類似団体における最高/最低額

報

酬

議 長

議 員

副 議 長

　710,000円

1,071,000

912,000

副 市 長

期
末
・
勤
勉
手
当

退
職
手
当

市 長

議 長

議 員

1.45

778,000

1,453,000

1,168,000

1,200,000

（任期ごと）1,758万円

700,000

648,000

3,869万円 （任期ごと）

1,080,000

970,000

（算定方式）

　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）
　　勤めた場合における退職手当の見込額である。

4.45

市長

副市長

1,240,000円

  990,000円



６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（注）　１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　　２　[     ]内は，条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（平成２1年４月１日現在）

　

人口1万人当たり職員数    85.7人

事務の効率化による減、西部・東部施設管
理事務所の体制整備に伴う増

（類似団体の人口１万人当たりの職員数　48.45人）

人口1万人当たり職員数 69.9人

（類似団体の人口１万人当たりの職員数　71.72人）

指揮隊、高度救助隊の設置に伴う増

3,290 3,343 △ 53

4,875 4,909 △ 34

人口1万人当たり職員数 47.2人

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
平成21年 平成20年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 31

税務 185

農林水産 128

土木 461

32 △ 1 業務の効率化による減

総務 621 667 △ 46

支所を廃止し区役所を新設したことに伴う増減、
政令指定都市推進課及び新市建設計画推進局
の廃止による減、人事委員会事務局新設による
増

192 △ 7 収納事務効率化による減

労働 5 3 2 雇用対策課設置に伴う増員

146 △ 18 支所の廃止及び業務の効率化による減

商工 48 46 2 定額給付金事業にかかる増

区役所建設課、維持管理課及び街路交通課の
新設による増員

民生 1,069 1,060 9
障害者更生相談所及びこども総合相談所開設
に伴う増、支所の廃止及び支所業務の見直しに
よる効率化

758 △ 16

439 22

こころの健康センター開設に伴う増、清掃関係
業務等の見直しによる減

計
＜参考＞

高等学校教員の身分移管による増、民間委託による減教育部門 940 938 2

衛生 742

消防部門 645 628 17

小　計
＜参考＞

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

病院 465 460

下水道 140 154

5 民間委託による減、看護師・医師採用による増

水道 358 368 △ 10 業務の効率化による減

△ 14

その他 140 138 2

1,120 △ 171,103小　計

合　　計

[    6,386    ］ [      0     ］

6,029 △ 515,978

[    6,386    ］
＜参考＞

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数
人 人 人 人 人 人人 人 人 人 人

5 139 374 520 840 814 711 703

人

660 508 4

人

5,978700

0
2
4
6
8
10
12
14
16

2
0
歳
未
満

2
0
歳
〜

2
3
歳

2
4
歳
〜

2
7
歳

2
8
歳
〜

3
1
歳

3
2
歳
〜

3
5
歳

3
6
歳
〜

3
9
歳

4
0
歳
〜

4
3
歳

4
4
歳
〜

4
7
歳

4
8
歳
〜

5
1
歳

5
2
歳
〜

5
5
歳

5
6
歳
〜

5
9
歳

6
0
歳
以
上

%

構成比

５年前の構
成比



(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

※H17.4.1の職員数には，旧建部町及び旧瀬戸町分を含む。

（参考）新岡山市行財政改革大綱（短期計画編）における定員管理の数値目標

※平成１７年度の職員数には，旧建部町及び旧瀬戸町分は含んでいない。

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）　１　計画期間は、１７年度～２２年度当初までの５年間である。

      　２　（　　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

　　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以降現年   

  　　　　までの職員増減数の累計を示す。                                              

　　　　４  平成１７年及び平成１８年の職員数には，旧建部町及び旧瀬戸町分を含む。

645 10.0

平成17年4月1日 平成22年4月1日
純減数 純減率

職員数 職員数

始　期 終　期

6,447 5,802

平 成 １ ７ 年 度 平 成 ２ １ 年 度 約６２０人削減

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

平成１７年 平成１８年 平成１９年 平成２０年 平成２１年 平成２２年 （参考）

計画始期 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 計 数値目標

一般行政 職員数 3,584 3,540

増減 -44 -87 -110 -53 -294

1,012 938 940教　育 職員数 1,074 1,056

増減 -18 -44 -74 2 -134

消　防 職員数 551 567 605 628 645

増減 16 38 ( - )23 17 94

1,171 1,120 1,103公 営 企 業 職員数 1,238 1,219

等 会 計 増減 -19

6,241 6,029 5,978

―

-48 -51 -17

―計 職員数 6,447 6,382

増減 -65 -141

5,802

-212 -51 -469 (72.7%) -645

3,453

( - )

―

( - )

―

-135

( - )

―3,343 3,290

平成１７年～２２年

計画期間

数値目標



７　公営企業職員の状況

（1）水道事業

①職員給与費の状況

  決算

※（　）内は，資本勘定に係る金額を含めた数値(税込み）。ただし，繰上償還分を除く

　　　　　千円

（注）

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成21年４月１日現在）

　　　　

（注） 　１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額である。

　２　平均月収額には、期末、勤勉手当等を含む。

区　　分

総費用
純損益又は実質

収支
職員給与費

総費用に占める
職員給与費率

（参考）

A Ｂ Ｂ／Ａ
平成１９年度の総費用に
占める職員給与費率

平成20
年度

千円 千円 千円

(21,783,141)

％ ％

13,794,277 610,796 2,390,280 17.3 19.8

(11.0) (13.5)

区　　分

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町
村平均一人
当たりの給
与費B／AＡ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

平成20
年度

人 千円 千円 千円 千円 千円

359 1,433,675 347,343 609,262 2,390,280 6,658 6,781

１　職員手当には退職給与金を含まない。

２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数。

区　　分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額

岡山市 41歳0月 362,495円 547,260円

団体平均
（指定都市）

45歳0月 395,331円 617,294円



③職員の手当の状況

（ア) 期末手当・勤勉手当

（平成20年度支給割合） （平成２０年度支給割合）

 月分  月分  月分  月分

（ 1.6 ）月分 ( ）月分 （ 1.6 ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】　　勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（イ) 退職手当（平成21年４月１日現在）

月分 月分

月分 月分

月分 月分

月分 月分

 (ウ) 地域手当（平成21年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

(２２年度の制度完成時）

％ ％

岡山市（水道局） 岡山市（一般行政職） 団体平均（市町村）

１人当たり平均支給額（平成20年度） １人当たり平均支給額（平成20年度） １人当たり平均支給額（平成20年度）

1,692 千円 1,648 千円 1,768 千円

　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

3.0 1.50 3.0 1.50

0.75 0.75

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算５～20％ ・役職加算５～20％

勤務実績の給与への反映については、平成22年度を目途に導入を目指しているが、現在でも処分事例等の勤務実績
については勤勉手当に反映させている。

区分

支　給　割　合　

岡山市（水道局） 岡山市（一般行政職） 団体平均（市町村）

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 23.50 月分 30.55

勤続２５年 33.50 月分 41.34 33.50 月分 41.34

勤続３５年 47.50 月分 59.28 47.50 月分 59.28

月分 59.28

その他の
加算措置

定年前早期退職措置
（２％～20％加算）

定年前早期退職措置
（２％～20％加算）

最高限度額 59.28 月分 59.28

30,699 千円 (20年度）

59.28

千円

支給実績（平成20年度決算） 46,489

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 129

22,631 千円 (２０年度） 15,530
１人当たり
平均支給額

支給対象地域 支給率 支給対象職員数
一般行政職の制度
（支給率）

岡山市 3.0 359 3.0

支給対象地域 支給率
一般行政職の制度
（支給率）

岡山市 3.0 3.0



 (エ) 特殊勤務手当（平成21年４月１日現在）

番
号

3

5

6

 (オ) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　時間外勤務手当には，休日勤務手当を含む。

支給実績（平成20年度決算） 14,211 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 40 千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 60.3 　％

手当の種類（手当数） 6

手当の名称 手当の支給を受ける者の範囲 手当の額

1

水道料金徴収
等業務手当

１　水道料金の徴収又はそのための調査等に外勤により従
事した職員

1日　　260円

２　水道料金の滞納等による給水停止に従事した職員 １件　　570円

2

衛生管理者等
手当

１　危険物取扱者，衛生管理者，放射線取扱主任者，産業
廃棄物処理施設技術管理者，特別管理産業廃棄物管理
責任者又はエネルギー管理員

１月　　500円

２　電気主任技術者 １月　 700円

夜間浄水業務
手当

正規の勤務時間による勤務が深夜において行われる浄水・送水
業務に従事した職員

１日　400円　ただし，深夜の全部を
勤務した場合は勤務１回につき1,100
円（深夜における勤務時間が2時間
以上の場合は730円，2時間未満の
場合は410円）を加算する。

4

危険等作業手
当

１　水道施設における高圧受電設備の保安，点検作業に従事し
た職員

１回　100円　ただし，粉塵を伴う作業
に従事した場合は1回につき500円を
加算する。

２　浄水処理又は水質検査のため有害物を取り扱う作業に従事し
た職員

1日　290円

３　交通を遮断することなく行う配水管等の維持補修の作業，浄
水・配水施設の維持補修の作業又は山間等の劣悪な環境条件
のもとで行う作業（監督，検査及び立会を除く。）に直接従事した
職員

1日　260円

４　正規の勤務時間外又は休日において緊急の呼出により出勤
し，水道施設の維持補修等の業務に従事した職員

１回　900円　ただし，出勤した時間が
深夜となる場合は，1回につき410円
を加算する。

５　１時間以上にわたり地上10メートル以上の足場の不安な箇所
で行う高層建築物の工事現場監督，点検又は１時間以上にわた
り地表下４メートル以上の深所で行う工事現場監督，点検に従事
した職員

1日　260円

災害応急作業
手当

１　豪雨等異常な自然現象により重大な災害が発生し，又は発生
が予測される場合において行う現場の巡回監視の作業に従事し
た職員

１日　　530円　ただし，午後６時から
翌日の午前６時までの間において従
事した場合は，100分の50に相当す
る額を加算した額とする。

２　豪雨等異常な自然現象により重大な災害が発生し，又は発生
が予測される場合において行う現場の応急作業又は緊急作業の
ための災害状況の調査の作業に従事した職員

１日　　770円　ただし，午後６時から
翌日の午前６時までの間において従
事した場合は，100分の50に相当す
る額を加算した額とする。

用地交渉手当 公共用地取得の業務又は移転補償の業務に伴う交渉に従事し
た職員

1日　230円

支 給 実 績 （ 平 成 20 年 度 決 算 ） 78,685

職員 １人当た り平均支給年額 （平成 20 年度決算 ） 219

支 給 実 績 （ 平 成 19 年 度 決 算 ） 100,491

職員 １人当た り平均支給年額 （平成１ 9年度決算 ） 281



（カ) その他の手当（平成21年４月１日現在）

④定員管理の数値目標及び進捗状況

（ア）平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）岡山市水道局集中改革プランにおける定員管理の数値目標

（イ）定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）　１　合併地区（建部・瀬戸）１３名を除く。

　　　　２　計画期間は、１７年度～２２年度当初までの５年間である。

　　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以降現年   

  　　　　までの職員増減数の累計を示す。                                              

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
（平成20年度決算）

職員１人当たり

平均支給年額

（平成20年度決算）

扶養手当
配偶者、子どもなどの区分に
より扶養親族一人につき
5,000円～13,000円

同じ － 61,254 千円 171 千円

住居手当
持ち家、借家などの区分によ
り5,500円～30,000円

同じ － 54,222 千円 151 千円

通勤手当

交通機関利用者は６月定期
券相当額（最高55,000円×６
月）による一括支給。
自動車などの使用者は距離
区分により　3,800円～26,400
円。

同じ － 37,330 千円 104 千円

管理職手当
管理職員に対し支給。
職種等により52,400円～
109,600円

同じ － 54,703 千円 152 千円

管理職員特別勤
務手当

管理職員が，臨時又は緊急
の必要等により週休日又は休
日に勤務した場合に支給。
１回につき8,000円～12,000
円

同じ － 448 千円 1 千円

平成17年4月1日 平成22年4月1日
純減数 純減率

職員数 職員数

392 367 25 6.38

計画期間

数値目標
始　期 終　期

平 成 １ ７ 年 度 平 成 ２ １ 年 度 25人削減

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

平成１７年 平成１８年 平成１９年 平成２０年 平成２１年 平成２２年 平成１７年～２２年 （参考）

計画始期 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 計 数値目標

職員数 392 388 384 372 362 ― 367

増　減 -4 -4 -12 -10 -30 -25



(2)病院事業

①職員給与費の状況

  決算

Ｂ

(2) 職員給与費の状況

　　　　　千円

（注）　職員手当には退職給与金を含まない。

　　　　職員数は、平成２１年３月３１日現在の人数である。

 (1) 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２１年４月１日現在）

　　　　①

円 円

円 円

（注）　１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額である。

      　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

39.6

573,60740歳2月

616,801

3,382,536

千円

期末・勤勉手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

106,703

767,504

職員給与費

　　　　　千円

　　計　　Ｂ

　　　　　　％ 　　　　　　％

一人当たり

平成19年度の総費用に
占める職員給与費率

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）純利益

　　　　　千円

41.4

給　 料

357,466

職員手当

平均月収額

3,382,536

千円

792,167

基本給

区　　分

総費用

A

8,548,684

平成20
年度

千円

人

平 均 年 齢

千円

４0歳11月岡山市

330,721

区　　分

Ａ

職員数

区　　分

1,822,865457

団体平均
（市町村）

平成20
年度

 （参考）
 市町村平均
 一人当たり給与費

千円

6,929

給与費 B/A

千円

7,402



４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

（平成20年度支給割合） （平成20年度支給割合）

 月分  月分  月分  月分

（ 1.6 ）月分 ( ）月分 （ 1.6 ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（平成21年４月１日現在）

月分 月分

月分 月分

月分 月分

月分 月分

千円

 (3) 地域手当（平成２１年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

(２２年度の制度完成時）

％ ％

％ ％

（注）　国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                                                          

　　　から支給率を段階的に引き上げることとしている。       

0.75

職制上の段階、職務の級等による加算措置
職制上の段階、職務の級等による加算措
置

最高限度額

月分

勤続３０年 41.50

千円

勤続３５年

その他の
加算措置
１人当たり
平均支給
額

47.50 59.28

59.28

月分

・役職加算５～20％・役職加算５～20％

30.55 30.55

自己都合

支　給　割　合　

勤続２０年

3.0

23.50

1.5

区分 岡山市（病院局）

3.0

定年前早期退職措置
（２％～20％加算）

月分 59.28

支給対象地域 支給率

上記以外の職員

医療職給料表（１）の適
用を受ける職員 14 57

岡山市（一般行政職）岡山市（病院局）

1,679 千円

１人当たり平均支給額（平成20年度） １人当たり平均支給額（平成20年度）

1,648 千円

　期末手当　　　　　　　　　　

3

3

国の制度（支給率）

団体平均（市町村）

212

月分

41.50

１人当たり平均支給額（平成20年度）

1,538 千円

勤勉手当

自己都合

岡山市（一般行政職）

支給率 支給対象職員数

定年前早期退職措置
（２％～20％加算）

59.2859.28月分

22,631

96,656支給実績（平成20年度決算）

14

4003

月分41.34

千円9,811

国の制度（支給率）

(20年度）

医療職給料表（１）の適
用を受ける職員 15 15

3上記以外の職員

　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）

団体平均（市町村）

(20年度）

47.50

59.28

41.34

勧奨・定年

月分23.50

1.5

0.75

月分

勧奨・定年

支給対象地域

6,348



 (4) 特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在）

千円

千円

　％

手当の支給を受ける者の範囲

夜間看護手当

死体処理手当

衛生管理者等手当

1日　330円

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 200

１件　2,860円

1回　3,300円
ただし、深夜における勤務時
間が2時間未満の場合は
2,000円

1日　320円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 56.0

手当の種類（手当数）

感染症の検査に直接従事した職員

市立市民病院に勤務する職員で結核患者若しくは感染症患者を診
察した医師、看護した看護師若しくは准看護師又は結核病棟若しく
は感染症病棟で看護補助した看護助手

5

手当

レントゲン撮影又はアイソトープ検査に直接従事した職員

手当の額

1日　140円

放射線取扱手当

防疫等作業手当

1月　340円衛生管理者

死体の解剖又は死体の処置に従事した職員

正規の勤務時間（岡山市病院局就業規則第12条に規程する正規
の勤務時間をいう。以下同じ。）による勤務が深夜（午後10時から翌
日の午前5時までの間をいう。以下同じ。）において行われる看護等
の業務に従事した看護師、准看護師又は助産師

支給実績（平成20年度決算） 91,593



 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成２１年４月１日現在）

216,947

452

475

職員１人当たり

（平成20年度決算）
平均支給年額

支給実績
（平成20年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成１ 9年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成 20年度決算）

支 給 実 績 （ 平 成 19 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 平 成 20 年 度 決 算 ）

215,787

通勤手当

交通機関利用者は６月定期
券相当額（最高55,000円×６
月）による一括支給。
自動車などの使用者は距離
区分により　3,800円～26,400
円。

同じ －

40,825 千円

手　当　名

扶養手当
配偶者、子どもなどの区分に
より扶養親族一人につき
6,000円～13,000円

同じ －

内容及び支給単価
一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午後
10時から翌日の午前５時まで
の間に勤務することを命ぜら
れ，現に勤務した職員に支
給。
支給割合　25/100

千円63,951

36,076 千円

住居手当
持ち家、借家などの区分によ
り5,500円～30,000円

同じ －

休日勤務手当

休日において、正規の勤務
時間中に勤務することを命ぜ
られ、現に勤務した職員に支
給。
支給割合　135/100

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられ、現に
勤務した職員に支給
職種等により2,850円～
38,000円

管理職員特別
勤務手当

管理職員が，臨時又は緊急
の必要等により週休日又は休
日に勤務した場合に支給。
１回につき8,000円～12,000
円

－

同じ管理職手当
管理職員に対し支給。
職種等により52,400円～
109,600円

16 千円同じ

－ 14,631 千円

千円89

千円140

千円79

千円

千円0.0

千円

千円172

32 千円

千円

同じ － 99

6831,229 千円

45,418 千円

103,715 千円 227

同じ －

同じ － 78,473 千円

初任給調整手当
企業医療職給料表(1)の適用
を受ける職員に支給。
月額 306,000円以内

同じ －



(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）新岡山市行財政改革大綱（短期計画編）における定員管理の数値目標

※平成１７年度の職員数には，旧建部町及び旧瀬戸町分は含んでいない。

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）　１　計画期間は、１７年度～２２年度当初までの５年間である。
      　２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。
　　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以降現年   
  　　　　までの職員増減数の累計を示す。                                              

9 1.79

平成17年4月1日 平成22年4月1日
純減数 純減率

職員数 職員数

始　期 終　期

503 494

計画期間

平 成 １ ７ 年 度 平 成 ２ １ 年 度 約６２０人削減

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

平成１７年 平成１８年 平成１９年 平成２０年 平成２１年 平成２２年 （参考）

計画始期 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 計 数値目標

平成１７年～２２年

職員数 503 488

数値目標

480

( - )

―460 465

-20増 減 -15 -8 +5 -38
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