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１ 件   名 岡山市健康経営・ワークライフバランス推進事業者表彰制度 
    （行事名）  （岡山市 White＋（ホワイトプラス）企業表彰制度） 

公募開始について 
 
２ 公募期間    平成２９年１０月２日（月）から１１月３０日（木）まで 
 
３ 制度概要  
（１）趣旨 
    健康経営及びワークライフバランスに関する取組を推進している市

内企業等を表彰することにより、市内企業等の健康経営及びワーク
ライフバランスに関する取組を促進し，もって市内企業等の発展及
び健康で心豊かな暮らしをサポートする地域産業の振興を図る。 

 
（２）対象者 
    市内企業等（市内に営業所、事業所、事務所等を有する企業、公益

法人、ＮＰＯ法人及び個人事業主） 
 
（３）選考方法 
    庁内に選考委員会を設置し、選考基準に従い選考を行い、評価点が

上位の者から３者を決定。 
 
（４）表彰 
    （３）で決定した事業者について、表彰状を授与する。 
 
（５）公表 
    （４）で表彰した事業者については、その事業者名及び取組内容を

広報紙、市ホームページ、報道発表、その他市が発行する広報媒体
への掲載により公表する。 

    なお、表彰事業者以外の事業者においても、優れた取組を行ってい
ると認められた事業者については、事業者名及び取組内容を上記広
報手段により公表する。 

 



（６）スケジュール 
    公募開始：平成２９年１０月２日（月） 
    公募締切：     １１月３０日（木） 
    選  考：     １２月下旬 
    表  彰：平成３０年 １月中旬以降 
 



岡山市 企業表彰制度 

～「健康経営」と「ワークライフバランス」の両方を推進する企業を募集します～ 

ホ ワ イ ト プ ラ ス 

健康経営 
の推進 

ワークライフ 
バランスの推進 

 岡山市では、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する 
「健康経営」及び従業員一人ひとりの仕事と生活の調和を図る「ワークライフ 
バランス」の両方を積極的に推進する企業を「White （ホワイトプラス）」企業 
として表彰します。 

 健康経営とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的 
に実践することです。従業員等への健康投資を行うことは、従業員の 
活力向上や生産性の向上等組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上 
につながると期待されています。 

 ワークライフバランスとは、やりがいや充実感を感じながら 
働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活などに 
おいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて 
多様な生き方が選択・実現できることです。 

健康経営って何？？ 

ワークライフバランスって何？？ 

【応募条件等】 
○対象者 
 市内に事業所等を有する企業等（本社が市外・ 
 県外にある企業も含む）及び個人事業主。 
○申請手続き等 
 申請書（ホームページから入手可）に必要書類 
 を添え、郵送または持参にて申請。 
 審査の上、申請者のうち上位３者を表彰。 
○応募期間 
 平成29年10月2日～11月30日 

担当：戸田、大塚 
電話番号：０８６－８０３－１３４２ Ｅメール：sangyouseisaku@city.okayama.lg.jp 

ホワイトプラス 

【お問い合わせ・申し込み先】 
岡山市産業観光局産業政策課 

 岡山市長による表彰状の授与をはじめ、市広報紙や市ホームページに 
掲載し、広く表彰企業及びその取組内容を周知するとともに、市発行の 
就活用企業情報集「岡山カンパニーガイド」に掲載される企業については、 
White （ホワイトプラス）企業である旨表示し、人材確保を支援します。 
 また、表彰企業以外でも、特筆すべき取組を行っている企業については、 
企業名・取組内容を公表し周知いたします。 

表彰されるとどうなるの？？ 

詳細：http://www.city.okayama.jp/keizai/sangyouseisaku/sangyouseisaku_00019.html 

＋ 

＋ 

（正式名称：岡山市健康経営・ワークライフバランス推進事業者表彰制度） 


