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広 報 連 絡 
 

１ 件   名  令和４年度新規採用職員研修（中期）で 

         ①「まちなか施策ウォッチング＆市民インタビュー」 

②「市長報告会・座談会」 を行います 

 

２ 概   要  ①「まちなか施策ウォッチング＆市民インタビュー」 

          日時：令和４年５月１８日（水）１３時３０分～１６時３０分 

 場所：市内３エリア 全１４か所（別紙のとおり） 

②「市長報告会・座談会」 

日時：令和４年５月１９日（木）１５時５０分～１６時２０分 

          場所：岡山市役所本庁舎３階第３会議室 

 

３ 趣   旨  新規採用職員が、職員としての眼で街を見て歩き、魅力と賑わ 

いのある中心市街地の創出に向けた回遊性向上につながる施策の 

一部を現地で学ぶとともに、市民への直接インタビューで「生の 

声」をお聴きし、岡山市や岡山市職員への期待や要望を肌で感じ 

ることで、市職員としての原点をしっかりと認識し、今後の仕事 

に活かすことを目的としています。 

また、新規採用職員のグループ代表者がその成果を市長へ報告

します。 

 

４ 備   考   研修受講対象者は、令和４年度新規採用職員のうち、事務・技 

         術等の職員１４０名です。 



まちなか施策ウォッチング＆市民インタビューについて 

令和４年5月１８日（水） 

 

 

◇当日の流れ 

（1）グループワーク  

  下記のテーマで、市民インタビューの具体的な質問項目を各グループで考える。 

＜共通テーマ＞ 『めざす職員』 

＜グループ別テーマ＞ 『まちなかの魅力と賑わい』『中心市街地の回遊性向上』 

① 県庁通り（一車線化など）・西川緑道公園（西川魅力賑わい創出など） 

② 岡山城周辺（主要部跡地整備・旭川かわまちづくり・城郭改修など） 

③ 岡山市芸術創造劇場「ハレノワ」 

④ ももちゃり（岡山市コミュニティサイクル） 

 

（2）まちなか施策ウォッチング 

   研修で学んだ、魅力と賑わいのある中心市街地の創出に向けた、回遊性向上につながる施

策を念頭に、グループ別にエリアを移動しながら、現地を観察する。 

 

（3）市民インタビュー 

   市民インタビューを行い、施策への評価や岡山市や岡山市職員への期待や要望を聴き取る。 

 

（4）結果まとめ 

   まちなかをめぐり、市民から見た岡山市の印象、まちづくりへの期待、自分たちが現地を

歩いて感じたことなどをもとに、グループで市全体や圏域の発展をけん引する「まちなかの

魅力と賑わい」について考える。   

また、市民から見た市職員の印象や期待する声、自らが考える市職員のあるべき姿などを

もとに、グループで「めざす職員」について考える。 

※市職員として、市民視点を大切に、岡山市の良いところと悪いところを考える。 

 

 

◇まちなか施策ウォッチングの主なエリア 

 ①県庁通り・西川緑道公園 

②岡山城周辺・石山公園・出石町付近  

③表町商店街・岡山芸術創造劇場「ハレノワ」周辺 

 

 

 

                                  （裏面があります） 



◇市民インタビュー場所 

①JR岡山駅南地下道入口 

 （イオンモール岡山北側付近） 

１班 

 

⑧県庁通り 

 （天満屋～城下筋付近） 

８班 

②県庁通り 

 （市役所筋付近） 

２班 ⑨表町商店街 

 （岡山シンフォニービル付近） 

９班 

③県庁通り 

 （西川緑道公園付近） 

３班 ⑩表町商店街 

 （天満屋南付近） 

１０班 

④西川緑道公園 

 （桃太郎大通り付近） 

４班 ⑪表町商店街 

 （南時計台付近） 

１１班 

⑤西川緑道公園 

（下石井公園付近） 

５班 ⑫県庁通り 

（城下筋～県立図書館付近） 

１２班 

 

⑥県庁通り 

 （磨屋町ビル付近） 

６班 ⑬石山公園付近 １３班 

⑦県庁通り 

 （中央郵便局～天満屋付近） 

７班 ⑭出石町付近 １４班 

 

 

◇緊急連絡先 

岡山市総務局人事部人事課人材育成室  電話：０８６－２３４－４３５５ 




