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広 報 連 絡 

 
 

１件  名 令和５年度岡山市職員採用試験計画を公表します 

２趣  旨 令和５年度岡山市職員採用試験計画が決まりましたのでお知らせ

します。募集する職種、採用予定人員、受験資格等の詳細は受験案内

配布開始日に公表します。 

令和５年度岡山市職員採用試験は、ＳＰＩで受験できる「大学卒業

程度【事務一般枠Ｂ】」や、通常の大学卒業程度第１次試験前に最終

合格者発表を行う、「大学卒業程度《早期実施枠》」を新設するなど、

さらに「挑戦しやすい」試験としています。 

主な変更点及び特徴については添付のとおりです。 

 







 
 
 
 
 
 
 

令和５年度岡山市職員採用試験の主な変更点及び特徴について 
 
 
 
 

・ 事務⼀般枠 B は、専⾨試験がありません。第１次試験は特別な公務員対策が不要な「SPI3」で
実施し、より多くの人が受験しやすい試験にします。 

・ 併せて、事務特別枠については、受験年齢を「31 歳から 39 歳まで」に変更します。 
 
 
 

・ ⼤学卒業程度、短⼤・⾼校卒業程度の技術職の試験区分を３次試験制から２次試験制に変更し、
最終合格者発表を早期化します。 

 
 
 

・ ⼤学卒業程度の技術職の第１次試験は、東京会場で受験できます。 
 
 
 

・ ≪早期実施枠≫では、６⽉上旬から中旬に、最終合格者発表を⾏います。 
 
 
 

・ 昨年実施のなかった試験区分を復活します。詳細は、「別紙」をご覧ください。 

・ 【デジタル】の試験区分の募集を継続します。 

・ 新型コロナウイルス感染症対策で中止していた集団活動等を再開します。 

・ その他の特徴は「別紙」をご覧ください。 
 

※下線部が前年度との変更点です。 

※各採用試験の詳細は、今後公表予定の受験案内でご確認ください。 
［予定］就職氷河期世代、早期実施枠…3/17 配布開始   ⼤学卒業程度、免許資格職…4/21 配布開始  

① ＳＰＩで受験できる ⼤学卒業程度【事務⼀般枠 B】を新設︕ 

④ ⼤学卒業程度【電気】の ≪早期実施枠≫ を新設︕ 

岡山市人事委員会実施分 

② 技術職の試験は ２次試験制に変更︕ 

⑤ 他にもいろいろな特徴があります︕ 

③ ⼤学卒業程度の技術職は 東京会場でも受験できます︕ 

岡山市の採用試験は、 

さらに 試験になります。 



   （別紙）R05 変更点及び特徴の詳細 

「令和５年度岡山市職員採用試験の主な変更点及び特徴について」の詳細 
 
 
 

複雑化・高度化する行政課題に応えていくために、幅広い視野を持ち時代環境に適応できる能

力を有する多様で有為な人材を求めています。従来型の試験区分に加え、特別な公務員試験対策

が不要な「能力試験（ＳＰＩ３）」で受験できる試験区分を新設することで、より多くの人が受験

しやすい環境を整えます。 

 
 
 

〔再編イメージ〕 

22 歳 
＜変更前＞  

22 歳 
＜変更後＞ 

     

   

   

27 歳  27 歳 

   

30 歳  30 歳 

31 歳    31 歳   

   

   

   

   

39 歳  39 歳 

 
〔試験概要〕 ※詳細は、今後公表予定の受験案内でご確認ください。 

試験区分 

（大学卒業程度の事務職） 

受験資格 

（R6.4.1 時点の年齢要件） 
第１次試験の科目、会場 

事務一般枠Ａ ２２歳から３０歳まで 科目：教養試験、専門試験 

会場：岡山市 

事務一般枠Ｂ ２２歳から３０歳まで 科目：能力試験（ＳＰＩ３） 

会場：岡山市 

事務特別枠 ３１歳から３９歳まで 科目：能力試験 

会場：全国のテストセンター会場 

デジタル ２２歳から３０歳まで 科目：教養試験、専門試験 

会場：岡山市 

 

① ＳＰＩで受験できる ⼤学卒業程度【事務⼀般枠 B】を新設︕ 

＜⼀般枠＞ 

第１次試験 

教養試験 

専⾨試験 

＜特別枠＞ 

第１次試験 

能⼒試験 

（SPI3） 

【ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ方式】 

＜⼀般枠 A＞ 

第１次試験 

教養試験 

専⾨試験 

＜⼀般枠 B＞ 

第１次試験 

能⼒試験

（SPI3） 

＜特別枠＞ 

第１次試験 

能⼒試験 

【ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ方式】 

●⼤学卒業程度の事務職の試験区分を再編します。 



   （別紙）R05 変更点及び特徴の詳細 

 
 
 
 
 

大学卒業程度【技術職】及び 短大・高校卒業程度【技術職】を２次試験制とし、最終合格

者発表の時期を早くします。 

＜変更前＞  ＜変更後＞ 

■⼤学卒業程度【技術職】                 ■⼤学卒業程度【技術職】 

第１次試験 専⾨試験  第１次試験 専⾨試験 

第２次試験 個別面接、適性検査  第２次試験 個別面接、適性検査 

第３次試験 個別面接  最終合格者発表 ８⽉上旬〜中旬 

最終合格者発表 ９⽉上旬〜中旬    

■短⼤・⾼校卒業程度【技術職】              ■短⼤・⾼校卒業程度【技術職】 

第１次試験 教養試験、専⾨試験、適性検査  第１次試験 教養試験、専⾨試験、適性検査 

第２次試験 個別面接  第２次試験 個別面接 

第３次試験 個別面接  最終合格者発表 11 ⽉上旬〜中旬 

最終合格者発表 11 ⽉下旬〜12 ⽉上旬    

 

 
 

大学卒業程度【技術職】の第１次試験会場として、東京会場を設置します。 

＜変更前＞  ＜変更後＞ 

■⼤学卒業程度【技術職】                 ■⼤学卒業程度【技術職】 

第１次試験会場 岡山会場のみ  第１次試験会場 岡山会場 及び 東京会場 

 

 
 

初の≪早期実施枠≫として、大学卒業程度【電気】の試験を実施します。 

■⼤学卒業程度≪早期実施枠≫【電気】 

第１次試験 専⾨試験 

第２次試験 個別面接、適性検査 

最終合格者発表 6 ⽉上旬〜中旬 

 
 
 
 
 
 

●技術職の採用試験が変わります。 

② 技術職の試験は ２次試験制に変更︕ 

③ ⼤学卒業程度の技術職は 東京会場でも受験できます︕ 

④ ⼤学卒業程度【電気】の ≪早期実施枠≫ を新設︕ 

◆◆ 参考情報 ◆◆ 

令和５年４月１日から、技術職のうち「農業土木、土木、造園、建築、機械、電気」の試験区分

の採用者に対して、採用後５年間、初任給調整手当として月額２，５００円が支給されます。 



   （別紙）R05 変更点及び特徴の詳細 

 
 

 昨年度実施のなかった試験区分を復活！                  

令和４年度に実施がなく、令和５年度に実施する試験区分 備考 

⼤学卒業程度【技術職】 化学、農芸化学、⽔産、畜産 令和２年度以来の募集です。 

免許資格職 

⼼理判定員 令和３年度以来の募集です。 

栄養士 令和２年度以来の募集です。 

⻭科衛⽣士 令和元年度以来の募集です。 

短⼤・⾼校卒業程度【技術職】 機械 平成２８年度以来の募集です。 

⺠間企業等職務経験者【技術職】 機械 令和３年度以来の募集です。 

 【デジタル】の試験区分を継続募集！                

・ 令和４年度から実施している大学卒業程度【デジタル】 及び 令和３年度から実施してい

る民間企業等職務経験者【デジタル】の試験区分を、引き続き、募集します。 

 集団活動等を再開！                        

・ 新型コロナウイルス感染症対策で中止していた集団討論等を「集団活動等」として、一部

試験区分で再開します。 

試験区分（予定） 内容 

大学卒業程度 事務一般枠Ａ、事務一般枠Ｂ、デジタル、社会福祉 集団活動等 

免許資格職 保育幼児教育 グループ創作活動 

短大・高校卒業程度 事務 集団活動等 

学校事務 学校事務Ａ、学校事務Ｂ 集団活動等 

※詳細は、今後公表予定の受験案内でご確認ください。 

【就職氷河期世代】の試験区分を継続募集！                

・ 令和２年度から実施している、就職氷河期世代の支援のための同世代の方を対象とした試

験を、引き続き、募集します。第１次試験の能力試験は、「テストセンター方式」で実施

します。 

 他にもいろいろな特徴があります！                       

・ 大学卒業程度【技術職】、【免許資格職】、【民間企業等職務経験者】は「教養試験」があり

ません。なお、免許資格職の第１次試験「能力試験」は、特別な公務員対策が不要な「Ｓ

ＰＩ３」で実施します。 

・ 事務特別枠は「専門試験」がありません。第１次試験の能力試験は、「テストセンター方

式」で実施します。 

・ 民間企業等職務経験者で、【農業土木】の試験区分を新設します。 

●その他にもこんな特徴があります。 


