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非正規雇用で就業中または離職中の方で、正規雇用を希望している３６歳以上５１歳以下（令

和４年度時点）の求職者を対象に、個別相談や研修等の支援を行いました。正規雇用就職者数等

の結果は、別添資料のとおりです。 

 

 

  

令和４年度就職氷河期世代の就職支援事業の 

取組結果について 

【問い合わせ先】 

岡山市 創業支援・雇用推進課 中山・藤井  直通086-803-1315 内線4581 

 

 

 



令和４年度就職氷河期世代の就職支援事業の取組結果について

就職氷河期世代の正規雇用化に向けた就職支援を、これまで3か年（令和２年度～令和４年度）実施事業概要

取組結果 区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度

正規雇用就職者数
４名

（男性：３名、女性：１名）
１８名

（男性：９名、女性９名）
27名

（男性：６名、女性：２１名）

非正規雇用就職者数
6名

（男性：２名、女性：４名）
９名

（男性：３名、女性６名）
８名

（男性：０名、女性８名）

個別相談・研修参加者数
（実人数）

５３名
（男性：１５名、女性：３８名）

９８名
（男性：２６名、女性７２名）

199名
（男性：３７名、女性：162名）

①個別相談者数 ４１名 ７７名 １２4名

②就職支援研修参加者数 ３８名 ６１名 １２０名

③合同企業説明会
参加者数／参加企業数

２８名／２８社 １３９名／８１社 １４３名／９４社

令和５年６月５日
創業支援・雇用推進課

性別 ： 正規雇用者の約８割が女性（非正規雇用者は10割が女性）
年齢 ： 正規雇用者の約7割が４０代（中でも４０代後半が多い…全体の約５割）

令和４年度
就職者数内訳


